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I. NUESTRO COLEGIO

El Instituto Rafael Ariztia fue fundado el 14 de marzo de 1914 por la Congregacién de Hermanos
Maristas, sostenedora inicial de la Institucidon, quien traspasé sus derechos legales a la Fundacidn
Educacional Instituto Rafael Ariztia, en el afio 2000.

Busca ser fiel al legado que dejo el Fundador de la Congregacion, San Marcelino Champagnat: Formar
Buenos Cristianos y Buenos Ciudadanos, y como Colegio de Iglesia, esta atento a las orientaciones de la
jerarquia eclesiastica y al Plan Apostdlico de la Congregacién de Hermanos Maristas de la Provincia
Santa Maria de Los Andes.

Los principales intereses de las familias que pertenecen a esta Comunidad Educativa, se centran en
educar a sus hijos con una adecuada formacidn valdrica, basada en la antropologia cristiana,
complementada con una educacién cientifico - humanista de calidad, con el fin de optar a estudios
superiores. Los padres colaboran en forma habitual en la formacién de sus hijos. (Cf. Marco Doctrinal
Proyecto Educativo Evangelizador Marista, Tipo de Familia).

Il. REGLAMENTO INTERNO ESCOLAR

El presente Manual tiene como objetivo enmarcar las relaciones interpersonales al interior del
Establecimiento Educacional (Colegio y/o Estadio Marista) y al exterior de éste, ya sea en actividades de
representacién colegial o en cualquier situacion que implique el ser parte de nuestra institucion,
conforme al Proyecto Educativo Colegial y a las disposiciones del Ministerio de Educacién de nuestro
pais, emanadas a través de la Superintendencia de Educacién. Fue elaborado y revisado en conjunto por
representantes de todos los estamentos colegiales, considerando las autoridades directivas, el personal
docente, alumnos, apoderados, administrativos y auxiliares en el contexto del Comité para la Sana
Convivencia Escolar. Tanto la historia colegial como las necesidades emergentes detectadas en la
realidad colegial que se vivencia en la actualidad fueron contempladas para la elaboraciéon de la
normativa que a continuacién se enunciara.

Realizada la propuesta, fue presentada al Rector y su Consejo Directivo, quienes la analizaron y
sancionaron.

Este Reglamento Interno es susceptible de evaluacion después de cada afo lectivo, siempre buscando
ser un instrumento de significatividad para todos y cada uno de los actores colegiales; se encuentra
disponible en la seccién documentos del portal colegial y en la agenda escolar marista.

Titulo Primero
ASPECTOS GENERALES

Art. 1. Con el fin de formar el sentido de responsabilidad, honestidad, respeto y solidaridad, el Instituto
Rafael Ariztia (IRA) propone al/la estudiante que:
1) Asuma que es integrante de la comunidad educativa, entregando lo mejor de si por el bien propio
y de los demas.
2) Actue en coherencia con los valores que el Colegio le quiere entregar.
3) Asista regularmente a clases (pruebas, controles, trabajos grupales, deportes, etc.), sin hacer
distingo de categorias entre las asignaturas y/o actividades.
4) Actue honestamente en todas las situaciones de la vida escolar.
5) Se comporte correctamente en cada una de las actividades colegiales y extra colegiales bajo
parametros establecidos en este Reglamento.
6) Respete a los compafieros, profesores y personal que trabaja en el Instituto Rafael Ariztia,
observando modales y cortesia (normas de urbanidad y buenas costumbres).
7) Demuestre preocupacion por aquellos integrantes de la Comunidad Escolar del Instituto Rafael
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Ariztia que sufren enfermedad, problemas econdmicos, familiares, entre otros.

8) Desarrolle interrelaciones sanas y armoniosas, que se expresen bajo un contexto educativo de
respeto y adecuacién al entorno colegial, tanto al interior de las dependencias del Establecimiento
como en actividades colegiales fuera de este (viajes de estudio, salidas a terreno u otras)

9) Asista obligatoriamente a las entrevistas consignadas por los profesores(as), Tutor(a), Inspector(a),
Director(a) de Seccién y Rector.

10) Se responsabilice de cuidar el material que tiene a su disposicion: dependencias y mobiliario; sus
pertenencias y las de otros; Utiles escolares, entre otros.

11) Se abstenga de solicitar autorizacion para salir del Colegio durante la jornada de clases, ya sea
en la manana o en la tarde. (evitar horas al médico, durante clases).

12) Respete la prohibicién de ingresar a dependencias o lugares del Instituto Rafael Ariztia que, con
antelacion se le haya notificado, al ser de exclusiva responsabilidad del personal.

13) Cumpla responsablemente todos sus deberes y compromisos escolares.

Titulo Segundo
DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Art. 2. Todos los/las estudiantes del Colegio tienen derecho a:

1) Sertratados con respeto y dignidad.

2) Desarrollarse libremente en coherencia con el marco doctrinal del Instituto Rafael Ariztia.

3) Aceptary ser aceptados como personas.

4) Crecer en autonomia y tomar decisiones responsables.

5) Colaborar en propiciar, promover y fortalecer un ambiente de sana convivencia y de buen trato.

6) Recibir una formacién integral. (académica, valdrica, espiritual, y extracurricular)

7) Expresarse y actuar con discrecién, respeto y educacion.

8) Formarse en un ambiente que propicia la vision del Evangelio

9) Proponer iniciativas que favorezcan el progreso espiritual, cultural, artistico, académico, social y deportivo.

10) Organizarse a través de instancias como Centro de Alumnos (CAIRA) y Directivas de Cursos.

11) Conocer el Proyecto Educativo del Instituto Rafael Ariztia.

12) Vivir y mantener los Valores Cristianos y Maristas del Instituto Rafael Ariztia como Colegio de Iglesia.

13) Manifestar sus inquietudes a las autoridades competentes del Colegio para buscar las soluciones que
propendan al bien comun, siguiendo el conducto regular: Profesor/a de asignatura, Profesor/a Tutor,
Orientador/a, Inspector/a, Director/a de Seccion y Rector, segln corresponda.

14) Ser oido y atendido en sus peticiones y necesidades.

15) Acceder a la retroalimentacién del instrumento de evaluacidn, en el plazo de 7 dias habiles posterior al
momento en que se asigna la calificacion.

16) Recibir la asesoria profesional y/o espiritual que le permita resolver situaciones personales conflictivas.
A este respecto, y de acuerdo a cada Seccidén, el estudiante podra recibir el acompanamiento de su
Profesor/a Tutor, Inspector/a, Director/a, Orientador/a, Psicdlogo/a, Educador/a Diferencial y
Capellanes, segun corresponda.

17) Conforme al Proyecto Educativo del Instituto Rafael Ariztia, frente a situaciones de embarazo, el
Colegio adhiere a lo establecido en la Ley de la Republica N2 20.370/2009 art. 11 (ver anexo 08,
Protocolo de actuacién, de retencidén y apoyo a las madres estudiantes embarazadas y padres
estudiantes).

18) Usar la infraestructura del Colegio para su desarrollo integral, con previo conocimiento y autorizacion
de los responsables.

19) Hacer uso de las atenciones de primeros auxilios en los casos que lo amerite. (ver Anexo 03
Protocolo de Accidentes Escolares y Enfermedades Emergentes en el contexto educativo)



Titulo Tercero
RESPONSABILIDADES DE LOS ESTUDIANTES

La Formacidn Personal y Social, objetivo primordial del Colegio, implica que los/las estudiantes, ademas
de los derechos anteriormente citados, tienen que ser capaces de cumplir con determinadas
responsabilidades o deberes, las que se especifican en los articulos 3 al 12 de este Reglamento.

Art. 3. Responsabilidad respecto a la Puntualidad:

Al inicio de cada jornada, los estudiantes deben estar a las 8:00 a.m. en el aula. No se admitirdn
estudiantes atrasados en la sala de clases, sin la autorizacién y debido registro de los Inspectores.
Posterior a este horario, solo ingresaran los estudiantes cuyos padres y/o apoderados justifiquen
personalmente o via telefdnica, el motivo del atraso. Los estudiantes no pueden ingresar atrasados al
Colegio los dias en que se hayan programado pruebas. De ser justificado por el apoderado/a, el
estudiante sera citado en horario especial a rendir la evaluacidn dispuesta por el/la profesor/a, en un
plazo mdéximo de 5 dias habiles.

Es deber del/la estudiante el estar presente a la hora sefialada para cada actividad organizada por el
Colegio.

Art. 4. Responsabilidad respecto a la Presentacion Personal:

Todos los varones deberan asistir a clases con el cabello corto, sin raparse (total o parcialmente),
siguiendo la forma de la cabeza, sin tefiir y debidamente afeitados; las damas, a su vez, con su cabello
peinado de tal manera que pueda mantener su cara despejada, sin tinturas extravagantes, manteniendo
los colores formales y sin raparse. Ademds, no debe usar maquillaje, ni pintura de ufias.

No estad permitido el uso de pulseras, collares, anillos, piercing, aretes y/o aros en los varones; y en las
damas, aros colgantes, pulseras, collares, piercing, anillos, etc. de ningun tipo. (Impliquen o no
perforaciones)

Los/las estudiantes deben poner en practica los habitos de higiene personal y cuidado de su cuerpo.

Art. 5. Responsabilidad respecto al Uniforme Escolar.
Con el objeto de aunar criterios en el vestir y también como una forma de economizar recursos, todos
los/las estudiantes del Colegio deberan usar uniforme, conforme a los niveles de estudio en que se
encuentren. La familia puede adquirir estas prendas en aquellos lugares que cuenten con el uniforme
oficial requerido por el Colegio.
1) Eluniforme oficial del Colegio para los/las estudiantes desde Preescolar hasta 42 Afio de Educacion
Media serd el sefialado en el presente reglamento de convivencia.
2) No esta permitido el uso de prendas fuera de las sefialadas durante el periodo de clases, actos
oficiales y demas circunstancias requeridas por el Colegio.
3) El uniforme oficial del Colegio, que incluye el uso de blusa o camisa blanca y corbata, blazer o

vestdn segln corresponda, es obligatorio en los actos colegiales oficiales.

4) El cuidado de las prendas y utiles personales es de absoluta responsabilidad del estudiante. Las
prendas perdidas y que estén en posesion del Colegio, solo seran retiradas por sus duefios. Si no lo
hicieren en el periodo prudente de un semestre, serdan donadas a través de la Coordinacion de
Pastoral, si es que no se logra identificar a sus propietarios. Todas las prendas de vestir, sin
excepcion, deben estar debida y legiblemente marcadas.



Art. 6. Uniforme oficial.
Conforme al nivel de estudio en que se encuentre el/la estudiante sera el siguiente:

6.1. Prekinder a Segundo Basico (Seccién Inicial):
Los nifios y nifias de PreKinder, Kinder, Primero y Segundo Bdsicos, usan solamente buzo deportivo para
todas sus actividades:
1) Polerdn sin cierre con cuello camisero con vivos amarillos (dos lineas delgadas) e insignia en la
LI NIGS &adzLISNRA2NI AT ljdzA SNRI & fF LI €FOoNF dal NRA&G
2) Pantaldn elasticado en la cintura, con dos franjas en cada costado de color amarillo de 1,5 cms.
de ancho cada una (sin bordados).
3) Media deportiva blanca.
4) Zapatilla de color y disefio sobrio (negra, azul o blanca), la que debe ser apta para el desempefio
adecuado en actividades deportivas.
5) Polera del uniforme (unisex): de algoddn color amarillo y blanco; con una franja azul horizontal
en el centro; cuello piqué amarillo y borde interior azul; insignia en el lado superior izquierdo;
LI £ F 06 N} & al NRAlanmahgdderecka2z NRI RIS

6.2. Tercero Basico a Cuarto Medio (Seccion Basica, Seccion Media Inicial y Seccion Media
Especializada)

Damas: El uniforme oficial formal del colegio consta de:

1) Blazer colegial azul marino con solapa, con la insignia cosida en el bolsillo superior del blazer.

2) Falda gris en tela de casimir, con tablén en la parte delantera, corte especial a la cintura en la
parte trasera.

3) Blusa blanca.

4) Corbata colegial azul marino, en tela estampada con disefio Instituto Rafael Ariztia (esta es
exclusiva del colegio y se entrega a los alumnos nuevos, durante el proceso de matriculas), en la
Secretaria Académica.

5) Sweater azul marino, cuello en V, con la insignia nueva en el lado superior izquierdo y dos
ribetes o vivos amarillos en el cuello y pufios de las mangas.

6) Zapatos negros modelo escolar 6y 2 &S F OSLIiFNYy T 1 LI GAEEFaA §AL
zapatos de tela, con terraplén, entre otros).

7) Medias grises.

Varones: El uniforme formal del colegio consta de.
1) Vestdn colegial azul marino con solapa, con la insignia nueva cosida en el bolsillo superior.

2) Pantaldn gris en tela de casimir.
3) Camisa blanca.
4) Corbata colegial azul marino, en tela estampada con disefio Instituto Rafael Ariztia (esta es

exclusiva del colegio y se entrega a los alumnos nuevos, durante el proceso de matriculas, en
secretaria académica).
5) Sweater azul marino cuello en V, con la insignia nueva en el lado superior izquierdo y dos ribetes
o vivos amarillos en el cuello y pufios de las mangas.
6) Zapatos negros modelo escolar (no usar zapatA f £ & GALZ2 T F LI G2 T FLIG
terraplén, entre otros).
7) Calcetines grises.

6.3. Polera Oficial:
1) Alumnos de Pre Kinder a 62 Basico: Polera del uniforme (unisex): de algodén color amarillo y
blanco; con una franja azul horizontal en el centro; cuello piqué amarillo y borde interior azul;
Ayairdayal Sy St I R2 adzZZISNRA2NI AT [jdzA SNR2T LI £ 6
2) Alumnos de 72 Basico a 42 Medio: Polera del uniforme piqué blanca, cuello amarillo de bordes
interiores azules, franja amarilla en los costados, con la insignia nueva en el lado superior
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AT ljdzA SNR2 & (1 LI € F0ONF Gal NRaGlFaég o02NRI

diferenciados para hombre y mujer.

Art. 7. Uniforme deportivo.
Todos los/las estudiantes deberan tener una tenida deportiva para usarla durante las clases de Educacién
Fisica y en la practica de los distintos deportes. Consta de buzo en color azul marino para nifias y nifios.

1)

2)
3)

4)

2)

3)

4)

Polerén: El mismo para hombres y mujeres. De algoddn, azul marino, cuello polo con pufio azul
marino en el cuello, manga raglan, pufios y pretina tejidos con vivos amarillos (dos lineas amarillas).
Insignia nueva bordada en el lado superior izquierdo.

Pantalén: Elasticado en la cintura, con dos franjas en cada costado de color amarillo de 1,5 cms. de
ancho cada una (sin bordados).

Short: Lo usaran los nifios de PK a M4. Es azul marino, con dos franjas amarillas de 1,5 cms. en los
costados y con la sigla IRA en amarillo al lado derecho.

Calzas de lycra: La usardn las nifias de PK a M4. Es azul marino, con dos franjas amarillas de 1,5 cms.
en los costados y con la sigla IRA en amarillo al lado derecho.

Polera: Para damas y varones de algodén color amarillo; cuello polo, pufio azul marino en el cuello,
manga lisa, sin lineas azules, Insignia nueva estampada en el lado superior izquierdo de color azul

YENRY2T LIEfFONF aal NARadGlFaégd Sadl YLI R Sy O2f 2NJ

Media Deportiva Blanca.
Zapatilla: Debe ser apta para el desempefio adecuado en actividades deportivas.
Este uniforme solo puede ser utilizado el o los dias de Educacidn Fisica.

Delantal, Cotona, y accesorios

Los/as estudiantes de Prekinder a Sexto Basico deberan usar:

1.1. Varones: Cotona beige con la insignia bordada en azul marino en el lado superior izquierdo y
sobre ella, nombre y apellido del estudiante.

1.2. Damas: Delantal a cuadrillé amarillo con la insignia bordada en azul marino en el lado
superior izquierdo y sobre ella, nombre y apellido de la alumna. La cotona y el delantal
constituyen uniforme de trabajo y deberdan permanecer siempre limpios, bien presentados,
abotonados, sin apodos, abreviaturas de nombres, lecturas, caricaturas confeccionadas con
lapices u otros implementos.

Los/as estudiantes de Séptimo a Cuarto medio deberan usar delantal blanco, de modo
obligatorio, cuando asistan a clases en el Laboratorio. Esta prenda debe estar personalizada en
bolsillo superior izquierdo, con nombre y apellidos del/de |a estudiante.

Todas las prendas accesorias al uniforme como parkas, abrigos, gorros, bufandas, guantes etc,
deberdan ser de color azul.

En época invernal, las damas estdn autorizadas al uso de panties de color gris, o de un pantalén
en tela de casimir, de igual color.

Art. 9. Responsabilidades en la Asistencia a Clases, pruebas y actos oficiales.

1)
2)

3)

4)

La asistencia a todas las actividades curriculares es obligatoria para todos/as los/las estudiantes
matriculados en el Instituto Rafael Ariztia.

Toda inasistencia a clases debe ser debidamente justificada a través de la agenda oficial del
Colegio, adjuntando certificado médico si asi lo amerita.

Por razones justificadas, las Direcciones de Seccidn podran autorizar inasistencias por tiempos
definidos que no superen 5 dias habiles, durante los periodos regulares establecidos en el
Calendario del Afo Escolar, y segin peticidn por escrito de los padres. Cuando la inasistencia
supere este plazo, el Director/a de Seccién debera notificar al Rector. Dichas solicitudes seran
estudiadas considerando la situacidn escolar de los/las estudiantes. En aquellos casos que sea
necesario, el apoderado deberd firmar un compromiso que resguarde la responsabilidad del
estudiante en los quehaceres académicos atrasados a causa de su ausencia.

Toda inasistencia a una prueba escrita u oral, debera ser justificada por el apoderado al Director/a
de la Seccién al momento de reintegrarse a clases. Se dejara constancia en la hoja de vida del/a
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estudiante y sera autorizado/a por la Direccidon de Seccidén previa coordinacién con el profesor
correspondiente, paraNB Y RANJ Sy dzyl ydzS@F FSOKI 1 S@Ifdz2 O
estudiante sin motivo justificado para rendir una evaluacion reagendada en fecha acordada,
implicard que sera calificado con la nota minima (1,0). (Art. 11 del Reglamento de Evaluacién,
Calificacion y Promocién Escolar)

5) Los/las estudiantes deben participar en los Actos Oficiales que organice el Colegio, evidenciando
una adecuada actitud de respeto en todo momento.

Art. 10. Responsabilidad en el Estudio.

1) El Plan de Estudio del Colegio, aprobado por el Ministerio de Educacién, es de caracter obligatorio
en todas las asignaturas, para todos los/las estudiantes matriculados/as en el Establecimiento.

2) Los/as estudiantes que por razones médicas no realicen las clases de Educacidn Fisica, deberan
cumplir con trabajos tedricos que el profesor les asigne, en horarios y lugares convenidos, los que
seran evaluados.

3) Para los/as estudiantes que son citados a clases de Apoyo Pedagdgico y/o Psicopedagogico,
cuando asi lo determine el profesional que corresponda (Tutor/a, Profesor/a de asignatura,
Profesional especializado), la asistencia sera obligatoria. Los apoderados que decidan no enviar
al/la estudiante a dicho apoyo, deben comunicarlo por escrito a través de una solicitud, cuyo
formato se encuentra en las respectivas Direcciones de Seccion. Dicho documento debe ser
dirigido al Director/a de Seccidon, quien analizara el caso entregando una resolucion final al
apoderado en el plazo de 7 dias habiles. (Art. 21 del Reglamento de Evaluacidn, Calificacién y
Promocion Escolar)

Art. 11. Uso responsable de la Agenda Oficial del Colegio y del Portal Académico.

La Agenda Oficial del Colegio, debe estar debidamente identificada (foto del/la estudiante, firma del
apoderado, entre otros). Es el medio oficial de comunicacién entre el Colegio y los apoderados. Es
obligacion del estudiante llevarla siempre consigo y conservarla en buenas condiciones. La agenda del
estudiante es, simultdneamente, libreta de comunicaciones, organizador de tareas, solicitud de
entrevistas y registro de circulares, registro de biblioteca, registro de enfermeria, registro de
inasistencias y atrasos. Si el/a estudiante extravia su agenda, debera adquirir otra en el Colegio dentro
de la semana.

El Portal Académico es otro medio oficial por el cual el colegio se comunica con los/las estudiantes y con
los padres y apoderados. Se podra revisar el acontecer académico, conductual y de desarrollo personal
y social de cada uno/a de los/las estudiantes. Cualquier educador podra comunicarse con los padres y
apoderados a través de mensajes directos por esta via. Es fundamental que todo padre, madre vy
apoderado actualice constantemente su correo electronico en las bases de datos de este Portal
Académico, para que se pueda enviar las notificaciones como corresponda y corroborar el adecuado
envio de la informacion.

Art. 12. Responsabilidades del/la estudiante en la Disciplina.

Los/a estudiantes se desenvolveran con respeto, deferencia y capacidad de escucha para una buena
convivencia con todos los miembros de la comunidad educativa. En consecuencia, los/las estudiantes
deben:

1) Mantener un comportamiento de acuerdo a los valores enunciados en el articulo 1 del presente
Reglamento (responsabilidad, honestidad, respeto y solidaridad), ademas de los inherentes a una
buena convivencia escolar (apertura al didlogo, capacidad de escucha, empatia y tolerancia), tanto
dentro como fuera del Colegio.

2) Permitir el normal desarrollo de las actividades escolares.

3) Hacer un buen uso de la tecnologia.

4) Mantener el orden y aseo de patios y aulas.

5) Presentar conductas respetuosas, LINHZRSy 1Sa & NBOFdFRFa Sy fF aird
[Fd YdzSadNra RS FFS0G2 RS0Sy NBYAGANBRS | SELNE

del Colegio. Lo mismo se exigird cuando utilicen el uniforme escolar fuera del Establecimiento.



6) Vivir la expresidn de su sexualidad respetando su cuerpo y el de los demas.

Titulo Cuarto
RESGUARDOS PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Art. 13. Definicidon de Buena Convivencia Escolar

La Buenl | 2YOADBSYy OAL 9402t NJ a8 SyiGtAaASyRS 02vY?2
comunidad educativa, que supone una interrelacidn positiva entre ellos y permite el adecuado
cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de los
SalddzRAl yiSa& éoistru@ dninddo dedalal@éy Stre(as personas sustentado en el respeto
mutuo y la solidaridad reciproca, expresada en la interrelacién armoniosa y sin violencia entre los
diferentes actores y estamentos de la comunidad educativa, en un marco de participacién, equidad de
género y con enfoque de derechos (Ministerio de Educacion).

En caso de ocurrir faltas a la Buena Convivencia los procedimientos a utilizar seran los indicados en el
presente Reglamento Interno, y mds especificamente en los Protocolos de Actuacidon que estdn a
disposicion de estudiantes, apoderados y funcionarios en los canales oficiales del colegio. (Anexos al
presente Reglamento).

Art. 14. Comité para la Sana Convivencia Escolar (CSCE).

Con el fin de garantizar un marco de relaciones en la comunidad educativa que se base en el respeto y
en la fraternidad, existe un Comité para la Sana Convivencia Escolar. La constitucion del Comité esta
definida en el Plan de Prevencidn de la Violencia y Promociéon de la Convivencia Escolar del Instituto
Rafael Ariztia. Este Comité estd conformado por representantes de todos los estamentos de la
comunidad educativa. EI CSCE tiene un responsable (Encargado de Convivencia Escolar), que es
designado por el Rector y su Consejo Directivo.

Art. 15. El Comité para la Sana Convivencia Escolar tendra, entre otras, las siguientes atribuciones:

1) Proponer o adoptar las medidas y programas conducentes al mantenimiento de un clima escolar
sano.

2) Disefiar e implementar el Plan de Prevencion de la Violencia y Promocién de la Convivencia
Escolar del Instituto Rafael Ariztia.

3) Informar y capacitar a todos los integrantes de la comunidad educativa acerca de las
consecuencias del maltrato, acoso u hostigamiento escolar y de cualquier tipo de conducta
contraria a la sana convivencia escolar.

4) Informarse, a través de diferentes medios, de cualquier inquietud o interés de la comunidad
educativa referente al tema de la convivencia escolar y transmitirlo al Encargado de Convivencia
Escolar para su gestion.

Art. 16. Del Encargado de Convivencia Escolar y del Delegado Local de Proteccion de Derechos de
Nifios, Nifias y Adolescentes (NNA).

a) Encargado de Convivencia Escolar.
Existira un Encargado de Convivencia Escolar colegial (nombrado por el Rector y su Consejo Directivo).
Entre sus funciones destacan:

1) Convocar al CSCE a reuniones trimestrales y llevar un acta de los temas tratados.

2) Preocuparse por la elaboraciéon del Plan de Prevencion de la Violencia y Promocién de la
Convivencia Escolar del Instituto Rafael Ariztia y gestionarlo, en conjunto con los Inspectores,
para ser incorporados en la planificacién y ejecucién de los respectivos Equipos de Gestion de
las Secciones.

3) Conocer los informes e investigaciones del area de Convivencia que se estén llevando a cabo en
el Colegio.
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4)
5)

6)

9)
10)

11)

12)

Asesorar, sugerir y/o supervisar la aplicacidn de sanciones en los casos fundamentados y
pertinentes.

Requerir a la Direccidén, a los profesores o a quien corresponda, informes, reportes o
antecedentes relativos a la convivencia escolar

Determinar, con alcance general, qué tipo de faltas y sanciones seran de su propia competencia,
los casos que serdn derivados al Delegado Local de Proteccién, y aquellas situaciones que
pueden resolverse directamente por los profesores u otras autoridades del establecimiento, asi
como los procedimientos a seguir en cada caso.

Vincularse con la Superintendencia de Educacién, para tomar conocimiento de cualquier
situacién que afecte la convivencia escolar en el Colegio o asesorarse y capacitarse en la
temdtica respectiva.

Recibir de parte del Rector o de los Directores de Seccidn cualquier informacién de situaciones
que afecten a la convivencia escolar y que no estén indicadas en el presente Manual.
Preocuparse de que se ejecuten los acuerdos del CSCE.

Asesorar al Rector y a su Consejo Directivo en cuanto a procedimientos que se deban realizar
ante cualquier situacion que guarde relacién con la convivencia escolar.

Mantener informado al Consejo Directivo de todos los casos que se presentan a nivel
Institucional y su estado de avance, a través de los Directores/as de Seccién o en la persona del
Rector cuando esto lo amerite.

Preocuparse de la continua actualizacién del Reglamento Interno de Convivencia Escolar.

b) Delegado Local de Proteccion de Derechos de Niiios, Niiias y Adolescentes (NNA)

Con el fin de garantizar el resguardo de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes del Colegio
existird un Delegado Local de Proteccién de Derechos de NNA. Su funcién principal es contribuir al
resguardo de los derechos de los estudiantes. Entre sus funciones destacan:

1)

2)

3)

4)

5)

7)
8)
9)

10)

Conocer la legislacién nacional para el resguardo y atencién de menores de edad victimas de
vulneracidén de derechos.

Implementar estrategias de prevencién y promocién en cuanto a la vulneracién de derechos de
NNA. Crear un plan anual que se base en el enfoque de derechos, que sea transversal a todos los
niveles colegiales.

Garantizar que los procedimientos colegiales estén alineados y en coherencia con los estandares
de la politica de Proteccidn Infantil de la Congregacidn y que promuevan en todos los miembros
de la comunidad escolar el desarrollo progresivo de una fuerte y sostenida cultura de proteccién
infantil.

Realizar un diagnéstico de la situacidon del colegio en funcién de los estandares de la Politica de
Proteccion Infantil.

Desarrollar un mapeo externo, donde se identifiquen las principales redes, que pueden brindar
cooperacion tanto en acciones de prevencién como en acciones de restitucidon de derechos.
Prevenir situaciones abusivas, detectarlas y denunciarlas cuando éstas ocurran, recurriendo a los
protocolos de accidn respectivos.

Evaluar periédicamente la Politica y el protocolo interno, en cuanto al cumplimiento de las
medidas para la proteccidn de los NNA.

Cooperar en los procesos de investigacidon y sancion de tipo penal, en aquellos casos que asi
corresponda.

Proporcionar el apoyo que requiera tanto la persona agredida como el agresor, a través de la
derivacién a profesionales o entidades expertas, de acuerdo a necesidad.

Mantener informado al Consejo Directivo de todos los casos que se presentan a nivel
Institucional y su estado de avance, a través de los Directores de Seccion o en la persona del
Rector cuando esto lo amerite.

Art. 17. Reclamos y Denuncias.

a)

Todos los miembros de la Comunidad Escolar deberan denunciar ante el Delegado Local de
Proteccion de Derechos de NNA cualquier accidon u omisidn que revista caracter de vulneracion
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b)

c)

d)

e)

y/o delito que afecte a cualquier estudiante de la comunidad educativa, de acuerdo a protocolo
de actuacién respectivo

Todo reclamo por conductas contrarias a la sana convivencia escolar entre los estudiantes y/o
con los apoderados podra ser presentado en forma verbal o escrita ante el tutor(a) del curso del
denunciante, Inspector o docente mds cercano, quien deberd dar cuenta a la Direcciéon o al
Encargado de Convivencia Escolar, dentro de un plazo de 24 horas, a fin de que se dé inicio al
debido proceso.

Todo reclamo o denuncia contraria a la sana convivencia escolar entre otros miembros de la
comunidad educativa, podrd ser presentada ante la Direccion o Encargado de Convivencia
Escolar, quien debe llevar adelante el debido proceso, de acuerdo a protocolo de actuacidn.
Siempre se debera resguardar la identidad del reclamante/denunciante y no se podra imponer
una sancién disciplinaria en su contra basada Unicamente en el mérito de su reclamo.

Dada la obligatoriedad de Directores, docentes e inspectores de denunciar actos constitutivos
de delito hacia los estudiantes (Art. 175 Cddigo Penal de Chile), se establece que el docente que
reciba relato de eventual situaciéon de delito o vulneracidén, debe informar de inmediato al
Delegado Local de Proteccién de Derechos del Colegio, quien determinard la gravedad de la
falta. De existir delito, el Delegado Local de Proteccidén sera quien realizara la denuncia dentro
de las 24 horas siguientes al conocimiento de los hechos por parte del receptor del relato. Dada
la responsabilidad legal de este ultimo, se faculta para que pueda asegurar la concrecién de la
denuncia, a través del requerimiento del documento que la acredite, cuya copia debe firmar
ante el Delegado Local de Proteccién de Derechos, para ser archivada. De no realizarse la
denuncia dentro del plazo establecido, el receptor del relato podra realizar la denuncia de
mutuo propio, sin repercusiones para él/ella al interior del Colegio.

Art. 18. Proceso de Mediacidn frente a reclamos o denuncias

a)

b)

c)

Previo al inicio de un proceso de investigacion por reclamo o denuncia, quien reciba la inquietud
implementara instancias de mediacién u otros mecanismos de similar naturaleza como alternativa
para la solucidn de los conflictos de convivencia escolar. Este sistema podrd incluir la intervencion
de estudiantes, docentes, inspectores, orientadores, Encargado de Convivencia Escolar u otros
miembros de la comunidad educativa. Para estas instancias, se consideraran los topicos que
convenga tratar en presencia de los/las estudiantes o solo entre adultos.

En caso de existir acuerdo entre las partes se podrd suspender el curso de la indagacion,
exigiendo a cambio el cumplimiento de determinadas condiciones por un periodo de tiempo
convenido. Si se cumplen integramente las condiciones acordadas se dard por cerrado el
reclamo, dejdndose constancia de esta circunstancia.

Si no hubiere acuerdo, se debera oir a las partes involucradas, quienes deberan presentar todos
los antecedentes que estimen necesarios al Encargado de Convivencia Escolar u otro profesional
que lo reemplace, quien podrd aconsejar o pronunciarse al respecto.

Art. 19. Proceso de Investigacion de reclamos o denuncias

En caso de existir algin proceso de investigacién que deba llevarse a cabo, cuya temdtica no esté
contemplada en algln articulo especifico del presente Reglamento Interno o en alguno de sus
Protocolos de Actuacion, dicho proceso se realizara del siguiente modo:

a)

b)

c)

Al inicio y término de todo proceso del que sea parte un/a estudiante, se debera notificar a sus
padres o apoderados. Dicha notificacion podra efectuarse por cualquier medio oficial que el
colegio tiene dispuesto para comunicarse con los apoderados (Agenda Oficial, Portal Académico),
debiendo quedar constancia de ella.

El Director/a de Seccion, o quien sea delegado por este, debera llevar adelante la investigacion
de los reclamos, entrevistando a las partes, solicitando informacidn a terceros o disponiendo de
cualquier otra medida que estime necesaria para su esclarecimiento.

Mientras se estén llevando a cabo las indagaciones aclaratorias y el discernimiento de las
medidas correspondientes, se velara por el resguardo de la mayor confidencialidad, privacidad y
respeto por la dignidad y honra de todas las partes.
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d) De cada actuacion y resolucién deberd quedar constancia escrita en los instrumentos propios
del Colegio, debiendo mantenerse el registro individual de cada reclamo. No se podra tener
acceso a dichos antecedentes por terceros ajenos a la investigacidn, a excepcion de la autoridad
publica competente.

e) En el procedimiento se garantizara la proteccién del afectado y de todos los involucrados, el
derecho de todas las partes a ser oidas, la fundamentacidn de las decisiones y la posibilidad de
impugnarlas.

Art. 20. Deber de proteccion ante reclamos o denuncias

1) Si el afectado fuere un/a estudiante, se le debera brindar proteccién y apoyo durante todo el
proceso.

2) Si el afectado fuere un/a docente o funcionario/a del Establecimiento, se le debera otorgar
proteccion y se tomardn todas las medidas para que pueda desempefiar normalmente sus
funciones, salvo que esto Ultimo ponga en peligro su integridad o la integridad del resto de la
comunidad educativa.

Art. 21. Medidas a adoptar al término de la Investigacidon de un reclamo o denuncia

1) Una vez recopilados los antecedentes correspondientes o agotada la investigacion, se aplicaran
las medidas sugeridas en este Manual, de acuerdo con el tipo de falta. Si es preciso, el/la
Director/a presentara un informe de la situacion al Encargado de Convivencia Escolar y/o al
Delegado Local de Proteccién de Derechos, para que estos propongan una medida adecuada a la
situacion.

2) En la resolucion, se debera especificar las medidas de reparacion adoptadas a favor del afectado,
asi como la forma en que se supervisara su efectivo cumplimiento.

Art. 22. Estudiantes en Acompafamiento.

La situacion normaldeun/aestdzZRA I Y1 S Sa fwS Rd3t [GNEaAM dfRMYF ySiYedporNH 2 = K
situaciones de conducta, rendimiento, responsabilidad o situacién emocional/familiar necesitan apoyo

adicional. Son los/las G 9 A G dzZRA I Yy Sa Sy¢ o! OFSkdi@ad Yjile $rgsdnds, el/la

estudiante puede estar:

1) En Observacion: Estudiante que presenta una necesidad especifica en las dreas mencionadas
y requiere de un especial apoyo, acompafamiento y trabajo mancomunado entre Colegio y
familia. También quedara en observacion el/la estudiante que es suspendido/a por primera
Vez 0 que posee cinco anotaciones negativas.

2) En Situacidn Especial: Estudiantes cuya problematica se agrava y/o cuya familia no responde
satisfactoriamente a los requerimientos del Colegio. También queda en situacion especial
aquel o aquella estudiante que es suspendido/a por segunda vez.

3) Condicionalidad: Podra ser aplicada por el Rector y/o Director/a de Seccién en consulta al
Consejo de Profesores respectivo. Esta medida serd aplicada a un/a estudiante cuya conducta
no concuerda en forma significativa con las exigencias, Proyecto Educativo y/o lineamientos
del Colegio. Entre las situaciones que ameritan condicionalidad, se encuentran:

3.1 Estudiante que, a pesar de los procedimientos anteriores, no cambia de actitud en
aquellas conductas y comportamientos que lo han llevado a encontrarse en esta
situacién, no cumpliendo con los compromisos adquiridos al respecto:

3.2 Estudiante que no cumple con los procedimientos y acompafiamientos solicitados.

3.3 Estudiante que no presenta los informes requeridos y solicitados.

3.4 La condicionalidad debe ser revisada al término de cada semestre. Los avances o
retrocesos de los/las estudiantes respecto de los compromisos asumidos deben quedar
registrados en su hoja de vida, a objeto que sirvan como antecedentes para levantar o
mantener la medida de condicionalidad por un nuevo periodo.

35 Un/l SaddzZRAIFIYyGS y2 LIRRNY Saidl N Sy &aaddz OA
seguidos. Al segundo periodo, o vuelve a situacién regular, o bien tendra que aplicarse la
medida de no renovacién de matricula.
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Titulo Quinto
FALTAS, PROCEDIMIENTOS Y MEDIDAS

Considerando lo referido a la Ley 21.128/Diciembre 2018, [ S& & ! dzf I { S3dzNI ¢ &S | LJX
criterios en lo que concierne a las Faltas, los Procedimientos y las Medidas.

Art. 23. Todos los actores de la comunidad educativa deben sentirse responsables de una sana
convivencia que permita el adecuado trabajo colegial. Asi, el Rector delega su autoridad en los/as
Directores de Seccidn para que, en conjunto con los Inspectores/as, Profesores/as Tutores y de
Asignatura, velen por la seguridad del clima organizacional y de convivencia; de igual manera, los/las
estudiantes tienen la obligacién de guardarle respeto tanto a su persona como al ejercicio de sus
funciones.

Art. 24. Procedimientos Normativos

El proceso orientativo de la aplicacion de las medidas tiene como base el acompafiamiento del/la
estudiante de acuerdo a los principios formativos de respeto, didlogo y responsabilidad. Ademas, tiene
un caracter remedial, de modo que el/la estudiante pueda lograr el cambio de conducta esperado.

Art. 24.1 Procedimiento para aplicarse en caso de conocerse la existencia de una falta leve o
perjudicial, cometida por algun(os) estudiante(s):

1) El docente que toma conocimiento de la falta del estudiante debe conversar con él/ella, en
relacién a su participacién en lo ocurrido y le solicitard al estudiante adquirir un compromiso
para cambiar su conducta.

2) Si el mismo estudiante presentara nuevamente la conducta, a pesar del compromiso adquirido,
se hace necesario una nueva conversacion y el docente procederd a afiadir una amonestacion
escrita en la Hoja de Vida del/la estudiante.

3) En el caso de reiteracién de faltas leves o cuando la falta cometida es perjudicial, se requerira
informar lo ocurrido al profesor(a) tutor(a) del curso. Luego de informarse, el tutor(a) debera
informar al apoderado del estudiante en entrevista regular o, si lo estima pertinente, en una
entrevista especialmente orientada a ello. En esta etapa, se contempla el ingreso del/la
estudiante a un proceso de acompafiamiento para ayudarle a superar las dificultades que le
aquejan.

4) En el caso de faltas perjudiciales se requerird la intervencion directa del/la Directora/a de
Seccion, Inspector/a, Psicdlogo/a, Orientador/a segln se estime conveniente.

5) Finalmente, se contempla la aplicacion de sanciones cuando el/la estudiante no ha logrado
modificar la conducta. Ademas, se deja evidencia en entrevista con el/la Profesor Tutor/a, el
compromiso del/la estudiante y su apoderado, de los cambios y metas necesarias a alcanzar en
este proceso de crecimiento integral.

6) Respecto del estudiante perjudicado por la falta, éste deberd ser contenido por el docente,
quien deberd informar a su apoderado a través de comunicacién en la agenda escolar o mensaje
via portal interactivo.

Art. 24.2 Procedimiento para aplicar en caso de conocerse la existencia de una falta grave o gravisima,
cometida por alguin(os) estudiante(s), es el siguiente:
1) El docente que toma conocimiento de la falta del estudiante debe solicitar la intervencion del
Inspector/a o el Encargado de Convivencia de la Seccién, o quien lo represente en el momento
de ocurrir los hechos.
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2) El Inspector/a o Encargado de Convivencia de la Seccidn, o quien lo represente debe citar al
apoderado del estudiante agresor y del estudiante afectado, si lo hubiere, para informar la
ocurrencia de la falta y/o activar protocolo, si corresponde. Esto debe realizarse en un plazo no
superior a tres dias habiles desde el conocimiento de los hechos. En el caso de que los
estudiantes involucrados y los apoderados accedan (este consentimiento debe quedar por
escrito en el registro de entrevista), el colegio ofrece la posibilidad de un proceso de Mediacidn
que reemplazaria el proceso sancionatorio por acuerdo entre las partes.

3) En el caso de faltas graves/ gravisimas el Inspector/a o el Encargado de Convivencia Escolar debe
informar al Director/a de Seccidn o quien lo/la represente, respecto de los hechos ocurridos y
del proceso llevado a cabo.

4) En el caso de faltas gravisimas, el Director(a) de Seccién o, en su ausencia, el Encargado de
Convivencia Escolar de la Seccidn (o quien lo represente) debera informar al Rector para que
inicie el correspondiente proceso sancionatorio y/o de denuncia, en conformidad a la ley.

5) En caso de faltas graves que no requieren activacién de protocolo:

- El procedimiento de abordaje no debe ser superior a 7 dias habiles, desde que se toma
conocimiento de la falta

- El informe de las medidas disciplinarias que serdn tomadas, de acuerdo al reglamento debe
estar incluido dentro de este plazo.

6) Las sanciones seran comunicadas al apoderado por parte del/la Profesor Tutor, Inspector/a y/o
Director/a de Seccion y deberan ser registradas en la Hoja de Vida del/la estudiante. Los
apoderados deberan conocer las anotaciones de la Hoja de Vida del/la estudiante y firmar la
entrevista.

7) Los apoderados tendran un plazo de tres dias para apelar ante el/la Directora(a) de Seccidon
acerca de las sanciones aplicadas. El/la Directora de Seccion resolvera dentro de las 48 horas
habiles siguientes, salvo que la situacién amerite mas plazo, en cuyo caso lo informara por
escrito al apoderado dentro de este mismo plazo.

Art. 25. Conductas que constituyen faltas a la buena convivencia escolar

Las conductas que constituyen faltas a la buena convivencia escolar en el presente reglamento se
clasifican en faltas leves, perjudiciales, graves y gravisimas. Cada una de ellas tendrd una sancién de
acuerdo a la presente normativa. Las faltas no contempladas se someten al criterio de los Inspectores,
Encargado de Convivencia, Directores de Seccidn respectivo y/o al Rector, segin corresponda y en
conformidad a la ley.

25.1 Faltas leves

Son conductas que vulneran las normas de convivencia, pero que no perjudican gravemente el clima de
buen trato entre los miembros de la comunidad educativa. Implican la intervencion del/la Profesor
Tutor y del o los/las Profesores/as de Asignatura, si es pertinente. Corresponde en este caso tomar
medidas pedagodgicas para la correccion de la falta. Debe dejarse registro en la Hoja de Vida del/la
estudiante como falta leve. Serdn consideradas faltas leves:

a) Ensuciar el entorno escolar.

b) Conducta disruptiva en la sala (interrumpe el normal funcionamiento de la clase).
Comportarse indebidamente en actos civicos conmemorativos, religiosos o simulacros de
seguridad.

c) Ingresar a clases después de la hora de inicio de la jornada escolar u otra actividad colegial.
Asimismo, el ingreso atrasado a cada una de las horas de clase durante la jornada (segun lo
descrito en el Art. 3).

d) Acudir al colegio sin agenda escolar.

e) Acudir al colegio sin comunicacién firmada.

f)  Realizar actividades que no son propias de la clase. (Maquillarse, comer, dormir, etc.)

g) Nojustificar atrasos o inasistencias.

h) Presentarse sin realizar la tarea o deberes académicos contraidos.O

i)  Presentarse sin materiales de trabajo o descuido en el uso de estos.
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j)  Faltas a la presentacidn personal (segun lo descrito en el Art. 4)O

k) Mal uso de los bienes a su disposicidn (espacios fisicos y naturales).

I)  Uso no pedagégico de celular en aula (B7 a M4).

m) Uso no pedagégico de computadores del establecimiento.

n) Manifestaciones de relacién de pareja al interior del colegio; besos y abrazos

o) Ingerir alimentos durante una clase

p) Venta de articulos o alimentos

g) Realizar rayados que no impliquen ofensas o insultos en infraestructura colegial.

25.2 Faltas perjudiciales
Son comportamientos que atentan contra otro miembro de la comunidad educativa y del bien comun,
asi como acciones deshonestas que afecten a la convivencia. Implica tomar medidas disciplinarias y/o
reparatorias. Se debe dejar registro en la Hoja de Vida del/la estudiante como falta perjudicial. Seran
consideradas faltas perjudiciales:
a) Lanzar objetos a companieros, fuera o dentro de la sala de clases.
b) Expresarse con groserias, agresiones verbales y/o gestos ofensivos entre compafieros.
) Tener un comportamiento ajeno a los valores institucionales entre el trayecto casaCcolegio.
d) Proferir agresiones verbales hacia otro integrante de la comunidad educativa, oral, por escrito
o via Internet (redes sociales)
e) La indisciplina colectiva de un curso.
f) La destruccion del mobiliario, bafios, salas de clase u otras dependencias.
g) Fumar, consumir drogas o bebidas alcohdlicas en los alrededores del colegio portando el
uniforme escolar.
h) Ausentarse en las horas de clases, dentro o fuera del establecimiento.

i) Exponerse al peligro o exponer a un tercero (sacar la silla, hacer zancadillas, colgarse de las
barandas, traer objetos contundentes, punzantes o cortantes, etc.).
j) Manifestaciones de indole afectiva en una relacion de pareja al interior del Colegio,

inadecuada al contexto escolar.

k) Utilizar celular cuando esto interfiere en el desarrollo de la clase.

) Consumir tabaco, cigarrillos electrénicos, etc.

m)  Ser sorprendido copiando o ayudando indebidamente a los compaferos durante distintos
procedimientos evaluativos. Recibir o entregar informacion (fisica y/o virtual), tener
resimenes, copiar trabajos, presentar trabajos de otras personas, utilizacién de celular en
evaluaciones, etc.

n) Adulterar, falsificar firma del apoderado.

o) Tomar fotografias o grabar videos sin autorizacién a cualquier miembro de la Comunidad
Educativa.

p) No ingresar al Colegio y ser sorprendido/a en otro lugar sin la autorizacion de su apoderado.
No ingresar a la sala de clases y ser sorprendido/a en otro lugar del Colegio sin autorizacion.

q) Justificar una inasistencia con una comunicacién falsa.

25.3 Faltas graves

Son los comportamientos mas graves propios del mundo escolar, agresiones sostenidas en el tiempo,
acoso escolar y toda accidn que

atente gravemente contra la integridad fisica y/o psicoldgica de otro miembro de la comunidad
educativa y del bien comun. Implican abrir procesos sancionatorios especiales.

Se entenderd por acoso escolar toda accion u omisidon constitutiva de agresidn u hostigamiento
reiterado, realizada fuera o dentro del establecimiento educacional por estudiantes que, en forma
individual o colectiva, atenten en contra de otro estudiante, valiéndose para ello de una situacién de
superioridad o de indefensidon del estudiante afectado, que provoque en este ultimo, maltrato,
humillacién o fundado temor de verse expuesto a un mal de caracter grave, ya sea por medios
tecnoldgicos o cualquier otro medio, tomando en cuenta su edad y condicién - Articulo 16 B, Ley
General de Educacién.
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Seran consideradas faltas graves:

a)
b)
c)

d)

e)
f)

25.4

Agresion fisica a otro miembro de la comunidad educativa.

Situacionesdel 02 a2 S&A02f | NE aodzZ f eAy3¢é 2 aOAO0SNDIA €

No cumplir reiteradamente medidas y/o sanciones o reiterar permanentemente en conductas
perjudiciales.

Participar en hurtos o robos tanto como autor o cdmplice.

Realizar conductas que atentan contra la moral y las buenas costumbres.

Adulterar, falsificar o sustraer el libro de clases u otros documentos oficiales del colegio.

Faltas gravisimas

Son comportamientos que atentan contra la integridad fisica y psicolégica de otros miembros de la
comunidad escolar y que exceden del ambito escolar puesto que corresponden a conductas

tipificadas como delito. Implican abrir procesos sancionatorios especiales y realizar denuncias a los
Tribunales de Justicia en conformidad a la ley.

Seran consideradas faltas gravisimas:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

h)

Realizar cualquier tipo de conductas que den lugar a la imputacién de un delito.

Traer y/o vender y/o consumir, alcohol, drogas.

Compartir pornografia a través de medios tecnoldgicos, dentro del colegio o en instancias en
que los alumnos lo representen.

Porte y/o uso de armas de cualquier tipo.

Tener conductas amenazantes; denigrar, insultar, humillar, calumniar o engafiar con agravios
tanto verbales como escritos o gestuales, o a través de medios tecnoldgicos, a cualquier
miembro de la Comunidad Educativa.

Agredir fisicamente a cualquier miembro de la Comunidad Educativa, causandole lesiones.
Dafios graves a las instalaciones y/o bienes del Colegio y/o de la comunidad. En este tipo caben
todos los actos que realice un(a) estudiante que involucren dafio y/o violacidn de la propiedad
privada o publica, robo flagrante, y otros similares.

Actitudes graves refidas con la moral y buenas costumbres, participacién en algin hecho de
violencia en la comuna o pais, o actitudes/comportamientos que involucren absoluta
discrepancia con la misidn Educativa Marista. O

Art. 26. Maedidas disciplinarias aplicables a las conductas que constituyen faltas a la buena

convivencia

26.1 Tipo de medidas:

26.1.1 Medidas Pedagodgicas: Eminentemente formativas, que tienen como objeto el poder
contribuir al desarrollo integral (que contempla todos los valores colegiales) del/la estudiante,
sobre todo en su actuar académico y relacional. Implica el registro en la Hoja de Vida del/la
estudiante:

1) Cambio de ubicacion en la sala de clase.

2) Cambio de curso.

3) Citacion a refuerzo en jornadas alternas.

4) Apoyo psicolégico o psicopedagdgico si asi se determina segun diagndstico médico o

especialista.
5) Ajustes curriculares.
6) Entrevistas con el/la estudiante y/o su apoderado.

26.1.2 Medidas Reparatorias: Consisten en el cumplimiento de alguna tarea en beneficio de la
Comunidad Educativa, por parte de el/la estudiante, como forma de reparacién para su falta.
Serdn acordadas con el apoderado del/la estudiante, especificindose las caracteristicas de la
reparacion. Implica el registro en la Hoja de Vida del/la Estudiante.
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1) Trabajo escolar extraordinario: Exposicion, disertacién o actividad acerca de un tema
relacionado con la falta.

2) Trabajo colaborativo con algin estamento de la comunidad educativa.

3) Disculpas al afectado/a, segun la falta.

4) Acto de reconstitucidn del bien dafado, si corresponde.

26.1.3 Medidas Disciplinarias: Son aplicables ante faltas graves o gravisimas y genera una
sancion de orden mayor. Implica el registro en la Hoja de Vida del/la estudiante. Estas son:

1) Observacion en el libro de clases.

2) Suspension.

3) Condicionalidad.

4) Cambio de curso, si procede.

5) Cancelacion de Matricula para el afio siguiente.

6) Expulsion.

26.2 Medidas a considerar ante faltas leves

Las medidas por faltas leves podrdn ser pedagdgicas o reparatorias.

Si se define aplicar la medida reparatoria de trabajo colaborativo, el/la estudiante sera citado/a en horas
fuera de clases para tales efectos. Inspectoria de Seccidon pondra en antecedentes al apoderado acerca
del dia y el horario en el cual el/la estudiante debera presentarse, los cuales seran supervisados por el
profesor o el Inspector que se hace responsable de la sancion.

Ademas de lo sefialado anteriormente, Inspectoria podra citar al apoderado al dia siguiente, para
conversar sobre el comportamiento del/la estudiante.

26.2.1 Respecto de los atrasos:

1) 5 atrasos dentro del semestre. El/la estudiante debera concurrir con su apoderado donde el
Inspector/a, instancia en la cual debera firmar un compromiso que asegure que esta situacion
no se repetird. En este compromiso también se velard por el cumplimiento de la
responsabilidad familiar que pudiese incidir en los atrasos.

2) Si después del compromiso asumido, se producen tres atrasos independientes de los
anteriores, el/la Inspector/a sera el encargado de aplicar medidas pedagdgicas y/o medidas
reparatorias (Art.26.1).

3) De producirse un atraso, luego de toma de medidas pedagdgicas y/o reparatorias, se citara a
entrevista personal a los padres y/o apoderado con el/la Director/a de la Seccion
correspondiente, para evaluar necesidad de informar la situacion a Delegado Local de
Proteccion de Derechos del Colegio.

4) En caso de incumplimiento de medidas formativas y/o reparatorias indicadas por el
Inspector/a, el/la Director/a de Seccidn aplicard, ademas, medidas disciplinarias establecidas.

26.3 Maedidas a considerar ante faltas perjudiciales

Las medidas por faltas perjudiciales podran ser pedagodgicas, reparatorias o disciplinarias. Puede
tomarse mas de una medida de distinta indole, de acuerdo a la falta cometida.

1)

2)

3)

4)

Si se define aplicar la medida reparatoria de trabajo colaborativo, el/la estudiante sera citado/a
en horas fuera de clases para tales efectos. Inspectoria de Seccién pondra en antecedentes al
apoderado acerca del dia y el horario en el cual el/la estudiante debera presentarse, los cuales
seran supervisados por el/la profesor/a o el/la inspector/a que dio la sancién.

En caso de dafios a terceros, el apoderado repondra o se responsabilizara del costo que la falta
haya provocado a la persona afectada o a la infraestructura.

A los estudiantes involucrados en una situacién de plagio o copia flagrante, se les retirara el
instrumento, se registrara la conducta en la Hoja de Vida y se determinard la fecha y
procedimiento para una nueva evaluaciéon promediando el resultado con calificacién minima
segln Reglamento de Evaluacion. (Art. 12 del Reglamento de Evaluacidn, Calificacion y Promocion
Escolar)

La reiteracion de faltas perjudiciales implicara que el/la estudiante requiera un proceso de
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Acompanamiento por lo que quedara en Situacidon de Observacidn. o pasa de un nivel a otro en
este proceso (Art.22), mediante registro firmado por el apoderado del/la estudiante,
especificando las condiciones remediales.

26.4 Medidas a considerar ante faltas graves
Las medidas por faltas graves podran ser reparatorias y/o disciplinarias.
Las faltas graves podrian implicar una sancidn que puede llegar hasta la condicionalidad. Se consideran
medidas para faltas graves las siguientes:
a) Suspension: Salvo en el caso especial de la suspension como medida cautelar ante un

b)

d)

e)

proceso sancionatorio, esta medida disciplinaria:

- Podra darse ante faltas graves/gravisimas, y se tomara por el tiempo que sea
prudente, dada la situacion particular producida y en conformidad a la
normativa legal sobre suspensién.

- Puede ser prorrogable, excepcionalmente, una vez por igual periodo en la
medida de que las condiciones asi lo determinen de resguardo para quien
pueda ser afectado por la situacidn que ameritd la sancion.

- Serd atribucidon del/la Inspector/a y/o del/la Profesor/a Tutor/a que
corresponda, previa consulta o informacidn al Director(a) de Seccién, en caso de
tomarse por 1 dia.

- En el caso de que la medida de suspensidon sea tomada por 2 o mds dias, sera
atribuciéon exclusiva de la Direccién de la Seccidn, previa consulta al Equipo de
Gestidn de la Secciodn.

- Junto con la comunicacién de la suspension, el/la estudiante recibird una
carpeta con guias de trabajo o tareas asignadas (por ejemplo, una exposicion,
disertacion, etc.) para realizar en casa y presentarlas, totalmente terminadas
al/la Directora/a de Seccién cuando se reintegre a clases.

- El/la estudiante suspendido/a no podra participar en ninguna actividad escolar y
extraescolar hasta que haya cumplido con la suspension asignada. Los padres y/o
apoderados dejaran debida constancia de que obra en su poder el pleno
conocimiento del motivo de la sancion.

- Las pruebas, controles e interrogaciones quedaran pendientes, hasta que el/la
estudiante se reintegre a clases y acuerde con cada profesor/a la rendicién de
las evaluaciones adeudadas.

Cambio en la Situacion de Acompafiamiento del estudiante: este cambio debe ser
informado por el/la Profesor/a tutor/a a través de entrevista o documento, que debe
ser firmado por el apoderado, especificando las condiciones remediales adecuadas para
cada caso. Este cambio podria llegar a Situacidon de Condicionalidad. La Situacién de
Acompafiamiento se revisara una vez al semestre. (Art.22)

Cierre anticipado del afio: de acuerdo a su situacidon académica y al momento del afio
lectivo, se planteara el cierre anticipado de afio: esta medida sera discernida y definida
por el Equipo de Gestion de la Seccidn (Inspector/a, Orientador/a, Encargado/a Técnico
Pedagodgico y Director/a de Seccion) y propuesta al Rector, quien deberd tomar la
decisién.

Derivacién del estudiante o la familia a redes de apoyo externas: vulneracidén de
derechos, autocuidado (consumo, conductas de riesgo, otras).

Solicitud a organismos especializados de medidas de proteccion.

26.5 Medidas a considerar ante faltas gravisimas
Las medidas por faltas gravisimas podran ser reparatorias o disciplinarias. Implican una sancién de orden
mayor que puede ir desde la suspension hasta la cancelacién de matricula o expulsién. Se consideran
medidas para faltas gravisimas las siguientes:

a) Suspension: Salvo en el caso especial de la suspensién como medida cautelar ante un proceso

sancionatorio, esta medida disciplinaria:
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- Podra darse ante faltas graves/gravisimas, y se tomara por el tiempo que sea
prudente, dada la situacidon particular producida y en conformidad a la
normativa legal sobre suspension.

- Puede ser prorrogable, excepcionalmente, una vez por igual periodo en la
medida de que las condiciones asi lo determinen de resguardo para quien
pueda ser afectado por la situacidén que ameritd la sancion.

- Serd atribucidon del/la Inspector/a y/o del/la Profesor/a Tutor/a que
corresponda, previa consulta o informacidn al Director(a) de Seccién, en caso de
tomarse por 1 dia.

- En el caso de que la medida de suspension sea tomada por 2 o mas dias, sera
atribuciéon exclusiva de la Direccién de la Seccidén, previa consulta al Equipo de
Gestidn de la Secciodn.

- Junto con la comunicacién de la suspension, el/la estudiante recibird una
carpeta con guias de trabajo o tareas asignadas (por ejemplo, una exposicion,
disertacién, etc.) para realizar en casa y presentarlas, totalmente terminadas
al/la Directora/a de Seccién cuando se reintegre a clases.

- El/la estudiante suspendido/a no podra participar en ninguna actividad escolar y
extraescolar hasta que haya cumplido con la suspension asignada. Los padres y/o
apoderados dejaran debida constancia de que obra en su poder el pleno
conocimiento del motivo de la sancion.

- Las pruebas, controles e interrogaciones quedaran pendientes, hasta que el/la
estudiante se reintegre a clases y acuerde con cada profesor/a la rendicién de
las evaluaciones adeudadas.

b) Cierre anticipado del afio: de acuerdo a su situacién académica y al momento del afio lectivo, se
planteara el cierre anticipado de afio: esta medida sera discernida y definida por el Equipo de Gestion de
la Seccién (Inspector/a, Orientador/a, Encargado/a Técnico Pedagdgico y Director/a de Seccion) y
propuesta al Rector, quien debera tomar la decision.

c) Derivaciéon del estudiante o la familia a redes de apoyo externas: vulneracién de derechos,
autocuidado (consumo, conductas de riesgo, otras).

d) Solicitud a organismos especializados de medidas de proteccion.

e) Cancelacion de matricula o expulsién conforme al procedimiento respectivo (Art. 27)

fle 2RI | OOAsy 1jdzS &S 02y dakakSudsdaddayliciabioAutligibCpariingnge,
por el Delegado Local de Proteccion de Derechos de NNA.

26.6 Sobre la obligacion de iniciar un proceso sancionatorio en caso de faltas graves o gravisimas y
en relacion con la suspensiéon como medida cautelar:

1) El/la Directora de Seccién, debera iniciar un procedimiento sancionatorio en los casos en que
algin miembro de la comunidad educativa incurriere en alguna conducta grave o gravisima
establecida como tal en los reglamentos internos de cada establecimiento, o que afecte
gravemente la convivencia escolar, conforme a lo dispuesto en la Ley 21.128 (Aula Segura).

2) Iniciado un proceso sancionatorio el/la Directora de Seccidon tendra la facultad de suspender,
como medida cautelar y mientras dure el procedimiento a los alumnos y miembros de la
comunidad escolar que en el Colegio hubieren incurrido en alguna de las faltas graves o
gravisimas establecidas como tal en el presente Reglamento, y que conlleven como sancién en
los mismos, la expulsion o cancelacién de la matricula, o afecten gravemente la convivencia
escolar, conforme a lo dispuesto en esta ley.

3) El/la Directora de Seccién deberd notificar la decision de suspender al alumno, junto a sus
fundamentos, por escrito al estudiante afectado y a su apoderado. En los procedimientos
sancionatorios en los que se haya utilizado la medida cautelar de suspension, habra un plazo
maximo de diez dias habiles para resolver, desde la respectiva notificacion de la medida
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cautelar. En dichos procedimientos se deberan respetar los principios del debido proceso, tales
como la presuncidn de inocencia, bilateralidad, derecho a presentar pruebas, entre otros.

4) Tomado conocimiento el/la apoderado de la resolucién que imponga el procedimiento
establecido en los parrafos anteriores, este/a podra pedir la reconsideracion (apelacion) de la
medida por escrito al Rector, dentro del plazo de quince dias contado desde la respectiva
notificacién, quien resolvera previa consulta al/la Directora/a de Seccién y de su Consejo de
Profesores respectivo, el que debera pronunciarse también por escrito. La interposicion de la
referida reconsideracion ampliard el plazo de suspensién del alumno hasta culminar su
tramitacién. La imposicidn de la medida cautelar de suspension no podra ser considerada como
sancion cuando resuelto el procedimiento se imponga una sancién mds gravosa a la misma,
como son la expulsidn o la cancelacién de la matricula.

26.7 Sobre el derecho de Apelacidén ante la aplicacion de cualquier medida.

Habiendo el apoderado tomado conocimiento de las medidas dispuestas ante la falta del/la estudiante
o, incluso, la cometida por él/ella mismo/a en su rol de responsable del/la estudiante, podra apelar y
solicitar reconsideracion de estas, a través de documento escrito dirigido al/la Director de Seccion,
considerando la normativa del presente Reglamento Interno y los argumentos que le sean pertinentes y
presentado previo a la ejecucion de la medida resuelta, salvo que sea el caso de Expulsién o Cancelacion
de Matricula, para lo cual se aplicard lo resuelto en el Art. 26.6.

Art. 27. Procedimiento para el caso de aplicacion de la medida de Expulsion o Cancelacion de
Matricula (Articulo 6° letra d) DFL 2/1998)

27.1 Criterios generales

1) La medida de expulsidon o cancelacion de matricula solo podra aplicarse con motivo de
causales claramente descritas en el Reglamento Interno del Establecimiento o cuando o
afecten gravemente la convivencia escolar (Siempre se entenderd que afectan la
convivencia escolar los actos cometidos por cualquier miembro de la comunidad educativa
(profesores/as, padres, madres y apoderados, estudiantes, asistentes de la educacidn, entre
otros), que cause dafio a la integridad fisica o psiquica de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa o de terceros que se encuentren en las dependencias del
Establecimiento, tales como agresiones de caracter sexual, agresiones fisicas que produzcan
lesiones, uso, porte, posesion y tenencia de armas o artefactos incendiarios, asi como
también los actos que atenten contra la infraestructura esencial para la prestacion del
servicio educativo por parte del establecimiento - Articulo 6° letra d) DFL 2/1998), conforme
a lo dispuesto en la ley. 0 Mb podra expulsarse o cancelar la matricula de un estudiante por
motivos académicos, politicos, ideoldgicos, orientacién sexual, embarazo, ni por causales
derivadas de su situacidon socio econdmica o del rendimiento académico, o vinculadas a
YySOSaARIRS&E SRdzOF GA DI A SalLISOAIT S&a LISNXYIEyYySyhS

2) No se podra expulsar o cancelar la matricula de un estudiante en un periodo del afio escolar
gue haga imposible que pueda ser matriculado en otro establecimiento educacional.

27.2 Normas obligatorias previas al procedimiento de expulsién o cancelaciéon de matricula

1) El Rector deberd haber representado al padre, madre o apoderado la inconveniencia de las
conductas, advirtiendo de posible aplicacién de sanciones.

2) El Colegio deberd haber implementado a favor del/la estudiante las medidas de apoyo
pedagdgico o psicosocial que estén expresamente establecidas en el Reglamento Interno,
las que en todo caso deberdn ser pertinentes a la gravedad de la infraccion cometida,
resguardando siempre el interés superior del/la nifio o adolescente.

3) Todo lo anterior debe quedar registrado por escrito y con las evidencias necesarias.

4) Las medidas previas no se aplican cuando se trate de conductas que atenten directamente
contra la integridad fisica o psicolégica de alguno de los miembros de la comunidad escolar.
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27.3 Sobre la decision de expulsar o cancelar la matricula a un estudiante

1) Solo puede ser adoptada por el Rector del Establecimiento.

2) Debe ser notificada, con sus fundamentos, por escrito al estudiante afectado y a su padre,
madre o apoderado quienes podran pedir al Rector la reconsideracién dentro de 15 dias
corridos desde la notificacion.

3) El Rector resolverd, previa consulta al Director/a de Seccion y su Consejo de Profesores
respectivo, el que debe pronunciarse por escrito teniendo a la vista la apelacion y los
informes técnicos psicosociales pertinentes disponibles.

27.4 Medidas posteriores a la aplicacion de la sancién
1) Aplicada la medida el Rector, o en quien este delegue, deberd informar a la Direccidn
Regional de la Superintendencia de Educacidn dentro de 5 dias hdbiles, a fin de que esta
revise, en la forma, el cumplimiento del procedimiento.
2) EI MINEDUC velara por la reubicacidn del estudiante y las medidas de apoyo.

Art. 28. Definicion e interpretacion de medidas no mencionadas

28.1 Citacion a Padres y/o Apoderados

Los padres, madres y/o apoderados podran ser citados al Colegio para enterarse de problemas
conductuales y/o de rendimiento del/la estudiante, tanto al interior del aula como fuera de ella.
Esta serd la instancia para buscar estrategias que permitan superar los aspectos deficitarios
visualizados. La asistencia de los padres, madres y/o apoderados a la citacién es obligatoria. El
motivo, la estrategia y el compromiso de superacion, quedaran consignados en la Hoja de Registro
de Entrevistas y archivadores colegiales.

Todas las Medidas Pedagdgicas, Reparatorias y Disciplinarias que se tomen en relacidn a los/las
estudiantes deben ser comunicadas al apoderado/a y anotadas en la Hoja de Vida del/la estudiante
por el Profesor/a de Asignatura, Profesor/a Tutor, Inspector/a y/o Director/a de Seccién. Los
padres, madres y/o apoderados deberan firmar las anotaciones en la Hoja de Vida, en sefial de
haber sido notificados de las mismas. Si se negaren a ello, se dejarad constancia de tal hecho por
parte del/la docente o Inspector/a que practique la anotacidn.

28.2 Cambio de curso

El cambio de curso se hace en forma definitiva, no temporal. Se realiza cuando el/la estudiante es
agresor/a o es victima, y su permanencia en el curso puede implicar un riesgo a la salud (fisica o
mental) de si mismo o de los demas. Esta medida serad decidida por el/la Directora/a de Seccion,
asesorado/a por su Equipo de Gestion.

Art. 29. El comportamiento inadecuado de los/las estudiantes que representen al Instituto Rafael Ariztia
en lugares y ocasiones eventuales, que dafien la imagen personal tanto como la de la familia y de este
Establecimiento Educacional ante el publico, serd considerado en el Informe de Desarrollo Personal de
los estudiantes y consignado como falta leve, grave o gravisima, segln corresponda.

Art. 30. Cualquier actitud, por parte de un/a estudiante, que transgreda la buena convivencia, el respeto o
algunos de los valores promovidos por el presente Reglamento Interno, y que no aparezca contemplada
en éste, sera estudiada por el Departamento de Orientacién, Convivencia y Proteccién del Colegio, quien
emitird una propuesta, la cual sera revisada por el Consejo de Profesores, el Consejo Directivo y/o la
Rectoria del Colegio, o en su defecto, delegara tal responsabilidad en el Encargado de Convivencia Escolar.

Art. 31. Para optimizar los procedimientos ante diferentes tipos de faltas o situaciones en que se vea
complejizada la convivencia escolar o se aprecie algun tipo de vulneracién de derechos de nifios, nifias y
adolescentes, se presentan una serie de Protocolos de Actuacidn que se incorporan como Anexos de este
Reglamento Interno.
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Los Protocolos de Actuacidn son los siguientes:

Anexo 01: PROTOCOLO DE ACCION PARA SITUACIONES DE ABUSO, VIOLENCIA SEXUAL Y/O ACOSO SEXUAL

Anexo 02: PROTOCOLO DE ACCION PARA SITUACIONES DE VULNERACION DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES.

Anexo 03: PROTOCOLO DE ACCION FRENTE A ACCIDENTES ESCOLARES

Anexo 04: PROTOCOLO FRENTE A SITUACIONES DE VIOLENCIA ESCOLAR (BULLYING)

Anexo 05: PROTOCOLO DE ACCION ANTE SITUACIONES DE AGRESION ESCOLAR

Anexo 06: PROTOCOLO DE ACCION FRENTE AL PORTE Y USO DE ARMAS

Anexo 07: PROTOCOLO DE ATENCION FRENTE A DENUNCIAS POR SITUACIONES DE DISCRIMINACION

Anexo 08: PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE EMBARAZOS, MATERNIDAD Y PATERNIDAD
ADOLESCENTE

Anexo 09: PROTOCOLO DE ACCION PARA SITUACIONES DE PORTE Y/O CONSUMO DE ALCOHOL Y/O DROGAS

Anexo 10: PROTOCOLO ANTE SITUACIONES DE ROBOS, DE HURTOS Y FALSIFICACIONES EN EL COLEGIO

Anexo 11: REGLAMENTO INTERNO JARDIN INFANTIL (PREKINDER ¢ KINDER)

Art. 32. A partir de la Circular de la Superintendencia de Educacién, Resolucion Exenta N° 0860 de fecha
HC RS b2 3ASYONDB Impafsef instiudtionys >sobrd deglamedtos internos de los
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construccion de un capitulo con las especificaciones propias para este nivel educativo, dentro del actual
Reglamento Interno Colegial. De esta manera, se incorpora este documento que rige la normativa en
exclusiva a los niveles de Pre-Kinder y Kinder de nuestro Colegio y que correspondera al Anexo 11.

Titulo Sexto
DE LOS RECONOCIMIENTOS Y ESTIMULOS

Art. 33. En el Colegio no se entregan lugares conforme al rendimiento académico de los/las estudiantes,
con excepcion de Cuarto Medio, en que se premiard, por Unica vez, al mejor rendimiento académico de
toda la Educaciéon Media.

Art. 34. Todos los/las estudiantes de Prekinder a Tercero Medio tendran reconocimiento al final del
afio, consistente en un Diploma donde se destaque alguna aptitud, capacidad o valores como
Responsabilidad, Solidaridad, Respeto o modo de ser digno de valorarse.

Art. 35. A contar de Quinto Basico, se establece el Cuadro de Honor al final de cada Semestre. Las
condiciones para obtenerlo son:
a) Un promedio general igual o superior a 6,0.
b) En Religion de Quinto y Sexto Basico, tener concepto MB.
¢) En Educacién de la Fe de B7 a M4, ninguna nota deficiente y promedio 6,0 o mas en Educacién
de la Fe.
d) No exceder de cuatro anotaciones negativas en el semestre, sea por responsabilidad y/o
conducta. Las faltas registradas no pueden ser catalogadas como graves o gravisimas.
e) No estar en situacidn especial por comportamiento, responsabilidad y/o rendimiento.
f)  Si el/la estudiante estd en situacidon de observacidn, el caso en particular debe ser sometido al
Consejo de Profesores, donde se decidira si corresponde la obtencién del reconocimiento.
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g) UnInforme de Personalidad sin ninguna calificacién Regular o Deficiente u otro equivalente.

h) Respecto de los atrasos, éstos no podran exceder de cinco por semestre.

i)  El Cuadro de Honor se entrega por orden alfabético y consiste en un diploma y en la publicacién
de la nédmina correspondiente en la pagina web y en el panel de Informaciones Oficiales del hall
del Colegio.

Art. 36. Los/las estudiantes que obtengan Cuadro de Honor en los dos semestres, se haran acreedores
al Diploma de Honor. Los/las estudiantes que lo obtengan en un semestre, tendran Menciéon Honrosa.
Ambas distinciones se entregaran por orden alfabético en una ceremonia publica de Premiacion, la que
se realizara en el mes de diciembre, al término del afio escolar.

Art. 37. De entre los alumnos de Tercero Basico a Tercero Medio se reconocerdn aquellos que se
destaquen en la practica de los valores que son esenciales en la formaciéon marista. Cabe destacar que
cualquier estudiante que sea premiado en cualquiera de los reconocimientos que a continuacién se
sefialaran, debera presentar una situacién académica y de comportamiento acorde a una distincién
(conforme los requisitos descritos en el articulo35RSa RS I f SGANI aRé | I

1) Premio Solidaridad, para aquellos/as que hayan hecho vida el amor al prdjimo, expresado en
actividades curriculares y extraprogramaticas.

2) Premio al Respeto, a aquellos/as estudiantes que se han distinguido por una actitud manifiesta
derespeto a la persona de los demas, sin distincidn de ningun tipo.

3) Premio a la Responsabilidad, para aquellos/as estudiantes cuyo trabajo refleje la practica y
permanente adquisiciéon de este valor en el cumplimiento de todos los requerimientos escolares
del afio.

4) Premio Espiritu de Superacién, otorgado a aquellos/as estudiantes que hayan demostrado una
dedicaciéon excepcional en el proceso de aprendizaje respectivo u otro ambito educativo a
considerar.

5) Premio Mejor compafiero(a), otorgado por sus pares a aquellos/as estudiantes que se destacan
por su compafierismo y buena relacién con su curso

6) Premio Deportivo: otorgado a aquellos/as estudiantes que se han destacado en el area
deportiva, en algunas de las dreas durante el afio (Atletismo, Bdasquetbol, Fatbol, Véleibol,
Gimnasia Ritmica).

7) Premio Artistico: otorgado a aquellos/as estudiantes que se destacan en el drea artistica en
alguna de sus sub-areas (Artes Visuales, Comunicacién Audiovisual, Mdsica, Teatro, Danza).

8) Premio Pastoral: A los/las estudiantes que han experienciado y promovido de forma objetiva los
valores de la espiritualidad marista establecidos en la Misidon del Colegio, cuya finalidad es
formar Buenos Cristianos y Buenos Ciudadanos

Art. 38. Premios Especiales: Conforme a la tradicién marista, existe una serie de estimulos especiales
que se otorgan a los/las estudiantes al término del Cuarto Afio Medio, en la Ceremonia de Licenciatura y
gue estén en manifiesta consonancia con los requisitos descritos en el articulo 48 y otros afines:

1) t NBYA2 dal NOSt AA®@la dstidiantelglle BayhdcHd propios los valores maristas
y se ha esforzado por transmitirlos a otros durante su permanencia de cuatro o mds afios en el
Colegio.

2) t NBYA2 a1 SNXYIy2 CSNJb M BtidiaReSquef a juici€ deiSopnidefs &ley
Profesores de la Seccién EMI y EME, represente los valores maristas de entrega solidaria y
servicio permanente y desinteresado durante su permanencia de cuatro o mas afos en el
Colegio.

3) tNBYA2 dal SNXYI y2 W ®Glsudianta gublhaftdnido el mejor promedio
aritmético de Educacién Media.

4) Premio Pastoral: A los/las estudiantes que han experienciado y promovido de forma objetiva los
valores espirituales establecidos en la Misién del Colegio, cuya finalidad es formar Buenos
Cristianos y Buenos Ciudadanos.
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5) Premio por Area Académica: Premio por Area Académica: Para el/la estudiante que se destacé
en alguna de las areas académicas: Humanista, Cientifica y Matematica y que tengan que ver
con su disposicidn, iniciativa, compromiso y desempefio con la pertinente especialidad. La
asignatura de Inglés entregara también un premio especial a estudiantes destacados en este
ambito.

6) Premio Deportivo: A los/las mejores deportistas durante toda la Educacion Media en las ramas
de Atletismo, Basquetbol, Futbol, Gimnasia Ritmica y Véleibol.

7) Premio Artistico: En las menciones Artes Visuales, Musica, Teatro y Danza, a quienes se hayan
destacado por sus logros en el drea.

Los/las estudiantes merecedores de estos premios recibiran un galvano.

Todos los/las estudiantes que egresan de Cuarto Medio recibirdn un Diploma de Egresado, en
testimonio de la formacién cristiana y marista recibida en nuestro Colegio. Asimismo, recibiran:

1) Insignia Dorada: Se entrega a los/las estudiantes que han cursado toda su formacién Basica y
Media, a contar de primer afio bdsico, en un colegio marista, a menos que ya la hayan recibido
al terminar octavo basico en el Instituto Santa Maria de Limache.

2) Insignia Plateada: Se entrega a todos/as los/las estudiantes que egresan del Colegio y no
reciben la insignia dorada.

3) Tradicion Marista: Se otorga a la familia que ha permanecido como apoderada del Colegio por
20 o mas afios, cuando su ultimo hijo egresa de Cuarto Medio.

4) Premio Mejor Compaiiero de la Promocion: Premio otorgado por los/las estudiantes (elegido
entre los pares).

Titulo Séptimo
DE LA RENOVACION/ CANCELACION DE MATRICULA

Art. 39. Se entiende por Matricula un proceso en el cual el padre, la madre o un apoderado acuerdan
mediante firma un contrato de prestacion de servicios educacionales con el Colegio para que un/a hijo/a
o pupilo/a estudie en el Establecimiento durante un afio escolar completo. Implica derechos y deberes
durante el afio escolar, pero caduca definitivamente al fin del mismo.

Art. 40. Todo/a estudiante regular del Colegio tiene asegurado el derecho de matricularse para el afio
siguiente, siempre que haya manifestado, tanto él/ella como su apoderado y/o sostenedor, un
comportamiento adecuado, el cual se expresa en las siguientes condiciones:

1) Calificaciones Finales suficientes, de acuerdo al Reglamento de Evaluacién y Promocion vigente,
como para ser promovido/a al curso siguiente.

2) Una conducta adecuada refrendada por el Informe de Desarrollo Personal y su historial
educativo.

3) El sostenedor de cada estudiante tiene que estar al dia en todas las obligaciones econdmicas
que tenga con el Colegio.

4) El apoderado debe haber participado en las reuniones mensuales obligatorias y cumplido con
una actitud general positiva hacia el Colegio, conforme se comprometio al firmar el Contrato de
Prestacion de Servicios Educacionales. El Colegio se reserva el derecho de solicitar el cambio de
apoderado si es que éste no ha cumplido con sus obligaciones.

5) Asistencia a todas las entrevistas convocadas por Profesor/a Tutor/a, Profesor/a Asignatura,
Inspector/a, Director/a Seccion.

6) El/la estudiante no podra tener deudas pendientes en Biblioteca.

Art. 41. Al faltar alguna de las condiciones indicadas en el Articulo anterior, se procede a la cancelacion
de matricula. Si el apoderado desea que el/la estudiante continte en el Colegio, debera atenerse a lo
indicado en los siguientes articulos.
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Art. 42. En Caso de Repitencia:

De acuerdo a la legislacion vigente, el/la estudiante tiene derecho a repetir una vez en Ensefianza Bésica
y una vez en Ensefianza Media, pudiendo mantenerse automaticamente en el Colegio en estos casos.

En caso de segunda repitencia en alguno de los dos niveles sefialados anteriormente, el Colegio cancelara
la matricula de el/la estudiante para el afio siguiente.

Art. 43. En caso de deudas impagas a fin de afio:

Ningln apoderado y/o sostenedor podra matricular al/la estudiante si es que no ha cancelado la
totalidad de los compromisos econémicos contraidos con el Colegio. La Administraciéon del Colegio
pondrd a disposicion del sostenedor deudor diversos mecanismos que le permitan solucionar su
problema. Toda transaccién que implique un compromiso de cancelacidon debe quedar finiquitada antes
del 20 de febrero del afio que corresponda al aifo escolar en el que desea matricularse. De no ser asi, la
matricula no serd valida, y los montos de dinero cancelados por la misma, pasaran a disminuir la deuda
que el sostenedor y/o apoderado tiene con el Colegio.

Art. 44. Actitudes Negativas del Apoderado. Algunas de las actitudes y hechos que configuran una
actitud negativa del apoderado son:
1) No participar en las reuniones mensuales obligatorias.
2) No asistir a las entrevistas citadas
3) Desprestigiar al Colegio, a sus docentes o a sus autoridades por medio oral, escrito, redes
sociales u otro medio asociado a la internet.
4) Faltas de respeto hacia cualquier miembro de la comunidad educativa.
5) Propagar ideas consideradas como ofensas a la esencia cristiana y catdlica a la que adhiere el
Colegio.
6) No adherir al Proyecto Educativo Institucional del Instituto Rafael Ariztia
Al igual que los casos anteriores, sera el Consejo de Profesores de la Seccién respectiva quien analizard
el caso. La Direccién de Seccidn entregara los antecedentes al Rector para determinar la pertinencia de
aplicar una sancién. La Direccién de Seccidon comunicara la decision por escrito al apoderado. El
apoderado podra apelar, siguiendo el mecanismo indicado en el Art 26.7.

Art. 45. La Rectoria del Colegio tratara todas estas situaciones solamente por escrito, siempre que se
haya seguido el debido proceso indicado en los parrafos anteriores.

Titulo Octavo
DE LOS VIAJES DE ESTUDIO Y SALIDAS A TERRENO

Art. 46. Entiéndase por QViaje de Estudiosé€ la salida organizada, planificada y evaluada de un curso, a la
luz de objetivos bien definidos dentro de la planificacién de la Tutoria y/o de Asignatura.

1) El Viaje de Estudio lo realiza el/la Profesor/a Tutor/a y/o de Asignatura, una vez al afio, con un
curso completo. Su finalidad es extender el tratamiento de los contenidos de los sectores de
aprendizaje y/o desarrollo de habilidades. Por lo tanto, es una actividad que debe ser planificada
conforme a los programas de estudio actualmente vigentes.

2) Para obtener la autorizacion de salida a un Viaje de Estudios, se hace imprescindible solicitarla a
la Direccion de la Seccion quince dias antes de efectuarlo; la solicitud de autorizacion deberd
incluir claramente los objetivos conforme al plan anual de trabajo y acompafiar una pauta de
evaluacidn de los objetivos consignados.

3) Deberdn, ademas, contar con una autorizacién escrita por parte de los padres y/o apoderados
del Curso, quienes costearan los gastos que demande la actividad. Las autorizaciones de los/las
estudiantes deberdan ser dejadas, por el docente a cargo, en la Recepcién del Colegio

4) En caso de que el viaje sea en bus, deberdn dejarse en la recepcion del Colegio los datos de éste

y del conductor, asi como la lista de los/las estudiantes que realizan el viaje.
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5) Los Viajes de Estudio se consideran en el contexto del afio escolar, con los fines precedentes y
nunca por mas de un dia. Los campamentos del grupo scout, las jornadas y/o retiros de la
Pastoral Colegial que incluyan el pernoctar, los autorizara exclusivamente el Rector del Colegio,
segun cada caso particular, luego de estudiar los informes que le entregaran el Coordinador de
Pastoral y Director(a) de la Seccidn por lo menos con treinta dias de anticipacion, y si es que se
ajustan a la Politica Sectorial y/o Provincial de la Congregacién Marista en estos asuntos.

6) Asi, todos los viajes de estudio debidamente planificados y protocolizados ante la Direccién de
la Seccidn, tendran caracter obligatorio. La ausencia de los/las estudiantes a estas actividades,
implican una justificacidn personal de los padres ante el/la Profesor/a Tutor/a y/o Director/a de
la Seccidn.

7) Los/las estudiantes asistiran a los Viajes de Estudio con su correspondiente uniforme, que podra
ser reemplazado, segun la ocasién, por el buzo deportivo del Colegio.

8) Para el viaje de estudio rigen todos los procedimientos y medidas planteadas en el presente
reglamento de convivencia.

Art. 47. Se llama Salida a Terreno€ el viaje que un/a profesor/a organiza con un grupo de estudiantes
dentro de la comuna (Provincia o Regidn, segun la Seccidon) y en horario de clase, para complementar
fines propios de la Asignatura. Contemplan desde un ejercicio basico de cualquier asignatura hasta la
investigacion exhaustiva de una experimentacion cientifica durante las clases lectivas y tienen caracter
obligatorio. Podrdn realizarse estas salidas a terreno toda vez que se disponga adecuadamente del
traslado y seguridad de los/las estudiantes, sin perjudicar el retorno de éstos/as a sus hogares.

Las Salidas a Terreno deberan seguir los procedimientos indicados para los viajes de estudio, a partir de
la letra b) del Art 46.

Art. 48. Actividad de convivencia familia de fin de afio: Los cursos que lo deseen y cuenten con los
recursos para ello, podran realizar una actividad de convivencia familiar de un dia de duracién como
maximo, acompafiados de su Profesor(a) Tutor(a) y de un nimero conveniente de apoderados, segun el
nivel de que se trate (deben acompafiar, al menos, un apoderado por cada 10 estudiantes que asistan a
la actividad). La realizacidn de esta actividad debe estar integrada dentro del Plan Anual de Trabajo y
conforme a los ingresos que los cursos obtienen a través de las cuotas mensuales establecidas por la
Direccién del Colegio.

Art.49. Las actividades que estan contempladas en el plan de trabajo tutorial de cada curso o en el Plan
Anual de Trabajo de la Seccidn son: paseos de curso, celebracién de cumpleafios, convivencias,
despedidas, bienvenidas, jornadas, entre otros, y seran consideradas actividades colegiales.

Se establecen las siguientes restricciones:

1) No se contemplan viajes de placer o de otro tipo de mas de un dia, tanto al final de curso como
en otros momentos. El Colegio, aparte de no reconocerlos dentro de su tarea educativa, sugiere
a los padres apoderados no dar pie a su organizacién, por consiguiente, no se facilitaran
espacios ni lugares para planificarlos en la institucién.

2) En caso de que las actividades contempladas en los planes de trabajo referidos incluyan el uso
de piscinas o acceso a fuentes de agua, en los niveles de 32 bdsico a 42 medio, éstas deben ser
realizadas con la presencia de los apoderados de los/las estudiantes o alguien mayor de edad
que los represente, mientras que en los niveles de Pre Kinder a 22 basico estan prohibidos y no
constituirdn paseo escolar.

Titulo Noveno
DE LOS PADRES y APODERADOS

Art. 50. Los padres, por razén natural, son los primeros educadores de sus hijos. Su cooperacion y
compromiso con el Colegio son indispensables para lograr los objetivos educacionales propuestos, ya que
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se da por supuesto que cada padre o apoderado, al ingresar su hijo/a por libre eleccion a este
Establecimiento, lo ha considerado como lo mas adecuado para su formacion.

Art. 51. Se denomina Apoderado al padre o madre del estudiante que vive en la misma vivienda que su
pupilo/a y/o que tiene un contacto diario con el mismo. Si alguno de los padres no estuviesen en
condiciones de asumir el rol, éste podra ser ejercido por algin otro familiar mayor de edad que cumpla
los roles de cuidado respecto de ese/a estudiante. No podra ser apoderado el padre, madre o familiar
gue no viva dia a dia con el/la estudiante o que no tenga contacto cotidiano con éste/a.

El Apoderado es el adulto responsable ante el Colegio de la formacién y educacion de su hijo/a o
pupilo/a. Ademas, es quien debera participar personalmente en las reuniones de apoderados, en las
entrevistas a que sea citado, y en toda actividad en que se necesite el contacto o la presencia de la
persona responsable de la educacion del/la estudiante. Sin perjuicio de lo anterior, ambos padres tienen
derecho a participar de las actividades colegiales sefialadas anteriormente, salvo exista algin recurso de
proteccidn que lo impida.

En caso de notable abandono de deberes o de situaciones conflictivas reiteradas derivadas de la conducta
u opiniones del Apoderado con respecto al personal del Colegio o politicas educacionales del mismo, el
Profesor/a Tutor/a podra solicitar a la Direccién de Seccidén que éste/a determine la caducidad de la
calidad de Apoderado de la persona en cuestion. La familia determinara quién asume la condicién de
apoderado, siempre que cumpla con las condiciones mencionadas.

Art. 52. Se denomina Sostenedor al padre o madre que aporta monetariamente al sustento de la familia
y es el que financia la colegiatura y otras obligaciones econdmicas con el colegio. Si ambos padres
trabajan en forma remunerada, podran ser ambos sostenedores de su pupilo/a. Si asume como
sostenedor un tercero que no fuese el padre o la madre, deberda notificarse por escrito a la
Administracidn del Colegio, indicando la razdn que justifica esta medida.

Art. 53. Son derechos de los Padres, Madres y/o Apoderados:

1) Seroido/ay atendido/a en sus responsables y justas peticiones.

2) Recibir la atencion de la Rectoria y/o la Direccidén de la Seccién; del Equipo de Orientacion,
los/las Inspectores, los/las Profesores/as Tutores/as y de Asignatura, y de los distintos
Coordinadores, para posibilitar la optimizacion del desarrollo integral del estudiante. Al
momento de solicitar una entrevista, el apoderado y/o padre y/o madre debe respetar el
conducto regular informando al Tutor/a de su curso de su requerimiento en primera instancia.

3) Ser atendido deferentemente por el personal académico, administrativo y de servicios del
Colegio.

Art. 54. Para coordinar en forma efectiva la labor educativa del Colegio y la familia, los Padres y/o
Apoderados deberan:

1) Asistir a reuniones y citaciones con los integrantes del cuerpo docente o docentes directivos del
Colegio, con el propésito de recibir informacidn relacionada con el desempeiio escolar de su
hijo/a. Ello debera realizarse en el horario fijado para tal efecto.

2) La asistencia a las reuniones y/o entrevistas a que puedan ser citados por el/la Profesor/a
Tutor/a o por alguna autoridad del colegio es obligatoria para los padres. Si fuerza mayor lo
impidiera, presentaran las excusas del caso anticipadamente y por escrito. El aviso telefénico de
inasistencia sélo retardara la justificacidn personal; en ningln caso la reemplazara. El no cumplir
con esta responsabilidad implicara el dejar registro en el Libro de Clases y si la falta se reitera el
Colegio podria solicitar a la familia el cambio de apoderado.

3) La asistencia a reuniones es obligatoria y orientada solamente a los padres y/o apoderados,
razén por la cual el apoderado no debe venir con el/la estudiante y/o hermanos/as, ya que
interfieren en el normal desarrollo de esta actividad. Las respectivas Direcciones de Seccién se
reservaran el derecho de citar en otra oportunidad al apoderado para solicitarle la no
reincidencia en la situacién.
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4)

5)

11)

12)

Revisar diariamente la Agenda Escolar y/o el Portal Académico del Colegio, a fin de mantenerse
informado sobre las actividades escolares de su pupilo/a.

Justificar en la Agenda Escolar y/o el Portal Académico del Colegio las inasistencias, atrasos;
acusar recibo de circulares e informes de notas; ademads de otras circunstancias relativas a la
vida escolar de su pupilo/a.

Integrarse a las actividades del curso y del Colegio que le sean solicitadas.

Responsabilizarse del comportamiento de su pupilo/a fuera del Colegio, debiendo velar para
que la conducta de éste/a sea la que corresponde a un estudiante en formacion.

Los padres y/o apoderados deben abstenerse de tratar determinadas situaciones escolares y/o
personales con los/las profesores/as fuera del tiempo asignado para este efecto.

Los padres y/o apoderados tienen la obligacidn de entrevistarse con el/la Profesor/a Tutor/a del
curso de su hijo/a a lo menos una vez al semestre.

No es politica del Colegio aceptar apoderados reemplazantes de los padres en reuniones,
entrevistas, jornadas, etc. Sin embargo, en el caso de tener mas de un hijo/a, el apoderado
puede enviar un representante a alguna de las reuniones, lo cual debe ser formalizado, en forma
personal con el/la Profesor/a Tutor/a. La persona que reemplace al apoderado debe tener
vinculacion familiar con el/la estudiante y ser mayor de 18 afios.

Los padres estardn obligados a respetar las instancias y estamentos del Instituto, no
permitiéndoseles por ningln motivo actos vejatorios o similares (increpar, amenazar, insultar,
ofender, etc.) en contra de las personas que componen la Comunidad Educativa, ya sea en
periodo escolar lectivo o vacacional. De ocurrir alguna situacion de este tipo, deberad ser
abordada de acuerdo a protocolo de agresién escolar (Anexo 05 del presente documento)
Asumir y cumplir con los acuerdos de toda indole que se tomen en los respectivos subcentros de
curso (cuotas, apoyos, presencias, convivencias, etc.) siempre y cuando éstos no contravengan
lo sefialado en el presente Reglamento.

Art. 55. Es obligacion de los padres y/o apoderados mantenerse informados de las orientaciones y
decisiones que se tomen a nivel de Rectoria, Direccién u otro nivel del Colegio. El medio ordinario de
informacién estara dado por tres vias alternativas y complementarias:

1)

2)
3)

Circular, que se envia por correo electrdnico a todos los padres y/o apoderados. Por lo tanto, es
muy importante que los padres y apoderados registren en Secretaria de Rectoria su correo
electrénico

Publicacion en el diario mural existente en el hall principal del Colegio.

Publicacion en la pagina web del Colegio <www.ira.maristas.cl>, en lasecOA 5y G5 A4
Sa¢ o

/ ANDdzf F NE& & R20dzySyid2a 2FAOAI§ £

Art. 56. El Instituto Rafael Ariztia es un Colegio Particular Pagado, por lo que depende absolutamente
de los aportes econdmicos de las familias que educan en él a sus hijos/as para su correcto
funcionamiento. Por lo anterior, constituye una obligacidn del Sostenedor el cumplir con todas las
exigencias que impone el Reglamento Econdmico. En este sentido el Sostenedor se hace responsable de
las medidas que se puedan tomar cuando falte gravemente a sus obligaciones financieras con la
institucion.

Art. 57. Toda la normativa no estipulada ni resuelta en el presente Reglamento Interno sera decidida
por el Rector del Colegio, en conjunto con el Consejo Directivo y consultada al Encargado de Convivencia
Escolar, si se considera necesario, seglin sea el caso de orden administrativo, académico o de
convivencia escolar.

Actualizacién: Julio 2019.
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CUADRO RESUMEN PARA FALTAS, MEDIDAS, PROCEDIMIENTOS Y RESPONSABLES

FALTAS

MEDIDAS

PROCEDIMIENTOS

RESPONSABLES

LEVES:

Vulneran normas de convivencia pero
perjudican gravemete el clima de buer
trato.

Ensuciar el entorno escolar.

b. Conducta disruptiva en la sala, en
actos civicos, religiosos o simulacros
de seguridad.

c. Atrasos al inicio de la jornada (segun

Art. 3)

Atraso durante la jornada de clases

Sin agenda escolar.

Sin comunicacién firmada.

Presentacion y aseo personal (segun

Art. 4)

h. Realizar actividades que no son

propias de la clase.

No justificar atrasos o inasistencias.

Sin tarea o deberes académicos

Sin materiales de trabajo

I.  Mal uso de los bienes a su
disposicidn

m. Uso no pedagdgico de celular en
aula (B7 a M4).

n. Uso no pedagdgico de
computadores del establecimiento.

0. Manifestaciones de relacidn de
pareja al interior del colegio

p. Ingerir alimentos durante una clase

Venta de articulos o alimentos

o

CNE e

~ o

r. Rayados en infraestructura colegial
gue no impliquen ofensas.

Pedagégicas y/o reparatorias

Eminentemente formativas, su objetiy
es poder contribuir al desarroll
integral (que contempla todos Ic
valores colegiales) del/la estudiant
sobre todo en su actuar académico
relacional.

9 Conversacién preliminar con el/la

estudiante

Entrevista estudiante y apoderado

Cambio de ubicacion en la sala

Citacion a Refuerzo (jornada

alterna)

9 Apoyo psicolégico y/o
psicopedagogico

9 Ajustes curriculares

= =4 =4

I Encaso de reiteracion de faltas
leves (mds de 2 veces) pasa a ser
perjudicial.

9 Referirse al Art. 26.2 para situacion
de atrasos reiterados (5 o mas
durante un semestre)

a) Reconvencidn verbal (en caso de falta
por primera vez; puede ser la Unica
parte del procedimiento que se
realice). O

b) Registro en el libro de clases (aplicable
cuando se reitera una falta frente a
la cual ya se realizd reconvencion
verbal). Registrar en hoja de vida
como falta leve

c) Comunicacién y/o Citaciéon de Padres
y/o Apoderados via Agenda o portal
(cuando, a pesar, de la observacion
en el libro, el(la) estudiante sigue
presentando la misma conducta).

0]

d) Derivacién a Inspectoria y/o equipo de
Orientacién (cuando, aun con
conocimiento de los padres, la
conducta no mejora).

@)

Profesor/a de asignatura
Profesor/a tutor/a
Inspector/a
Orientador/a
Psicdlogo/a
Psicopedagoga
Educadora Diferencial

PERJUDICIALES:

Atentan en contra de otro miembro de |

Reparatorias y/o Disciplinarias

I Trabajo escolar extraordinario

a) Registro en el libro de clases.
Consignar en hoja de vida como falta

Profesor/a tutor/a
Profesor/a de asignatura
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comunidad educativa y del bien comuin
asi como acciones deshonestas que
afectan la convivencia:

a. Lanzar objetos a compafieros, fuera
o dentro de la sala de clases

b. Expresarse con groserias, agresiones
verbales y/o gestos ofensivos

c. Comportamiento ajeno a los valores
institucionales entre el trayecto
casagcolegio.

d. Proferir agresiones verbales hacia
otro integrante de la comunidad
educativa, oral, por escrito o via
Internet (redes sociales)

e. Indisciplina colectiva de un curso.

f. Destruccion de mobiliario, bafios,
salas de clase u otras
dependencias.

g. Fumar, consumir drogas o bebidas
alcohdlicas en los alrededores del
colegio portando el uniforme
escolar.

h. Consumir tabaco,
electrdnicos, etc.

i. Ausentarse en las horas de clases,
dentro o fuera del establecimiento.

j. Exponerse al peligro o exponer a un
tercero (sacar la silla, hacer
zancadillas, colgarse de las
barandas, traer objetos
contundentes, punzantes o
cortantes, etc.).

k. Manifestaciones de indole afectiva
inadecuada al contexto escolar.

I. Utilizar celular cuando esto interfiere
en el desarrollo de la clase.

m. Copiar o ayudar indebidamente a
compafieros durante
procedimientos evaluativos.

n. Adulterar, falsificar firma del
apoderado.

cigarrillos

= =& —a

(relacionado con la falta)

Trabajo colaborativo en bien de
algln estamento de la unidad
educativa

Disculpas privadas y/o publicas
Reconstitucion del bien dafiado
Aplicacion de Reglamento de
evaluacion (copia)

En caso de reiteracién de faltas
perjudiciales (mas de 2 veces) pasa a
ser grave. El/la estudiante requiere
acompanamiento por lo que
quedara en Situacion de
Observacion

Suspensién por 1 dia

perjudicial

b) Comunicacién y/o Citacién de Padres
y/o Apoderados via Agenda o portal
(cuando, a pesar, de la observacién
en el libro, el(la) estudiante sigue
presentando la misma conducta)

c) Derivacién a Inspectoria (cuando, aun
con conocimiento de los padres, la
conducta no mejora). Aplicacidn de
medida disciplinaria segun
corresponda
@)

Inspector/a
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o. Tomar fotografias o grabar videos

sin  autorizacién a  cualquier
miembro de la  Comunidad
Educativa.

p. No ingresar al Colegio y ser

sorprendido/a en otro lugar sin la
autorizacién de su apoderado.

g. Justificar inasistencia con
comunicacion falsa,
comprobdndose que no estuvo
€en su casa

GRAVES:

Accidn que atenta gravemente contra
integridad fisica y/o psicoldgica de ot
miembro de la comunidad escolar y ¢
bien comun; Bullying, acoso escolar.

a) Agredir fisicamente a cualquier
miembro de la  comunidad
educativa.

b) Actos constitutivos de acoso

Sa02ft I NE aodz f&dQ
c) Participar en hurtos o robos tanto
como autor o complice.
d) Adulterar, falsificar o sustraer el
libro de clases u otros documentos
oficiales del colegio.

e) No cumplir reiteradamente
sanciones o] reiterar
permanentemente en conductas

perjudiciales.

Reparatorias dDisciplinarias

Las medidas por faltas gravi
podran ser reparatorias |
disciplinarias.
Las faltas graves implican ur
sancion que puede ir dde la
suspension hasta la Condicionalidal

9  Suspensiones por un dia (por
incumplimiento a medidas
formativas y/o reparatorias).

9 Suspensiones de 1 a 3 dias por
actitudes que afecten a la
Convivencia Escolar.

9 Se acoge al reglamento de
evaluacidén, en caso de actitudes
deshonestas
Cierre anticipado de ano
Derivacion a redes externas
Cambio en el Proceso de
Acompaiiamiento del estudiante:

- Situacién Especial

=A =4 =4

- Condicionalidad

a) Registro en el Libro de Clases.

(Consignar en hoja de vida como
falta grave

b) Derivacidn a Inspectoria quien debe

citar a los padres y/o apoderados.

c) Informacion a Director(a) de Seccién o

quien lo(la) represente, quien
evaluara la necesidad de activar el
protocolo de accién
correspondiente, la necesidad de
informar al Consejo de Profesores
y/o tomar las medidas de acuerdo a
la falta.

d) Activacion de protocolo, en casos que

lo amerite

Inspector(a) y/o el Director(a) de
Seccidn, asesorado por el Encargado de
Convivencia Escolar
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GRAVISIMA:

Atentan contra la integridad fisica y
psicoldgica de otros miembros de la
comunidad escolar y que exceden del
ambito escolar, corresponden a
conductas tipificadas como delito:

a) Realizar  cualquier tipo de
conductas que den lugar a la
imputacidn de un delito.

b) Traer y/o vender y/o consumir,
alcohol, drogas.

c) Compartir pornografia a través de
medios tecnoldgicos, dentro del
colegio o en instancias en que los
alumnos lo representen.

d) Porte y/o uso de armas de cualquier

tipo.
e) Tener conductas amenazantes;
denigrar, insultar, humillar,

calumniar o engafiar con agravios
tanto verbales como escritos o
gestuales, o a través de medios
tecnoldgicos, a cualquier miembro
de la Comunidad Educativa.

f) Agredir fisicamente a cualquier
miembro  de la Comunidad
Educativa, causandole lesiones.

g) Dafios graves a las instalaciones y/o

bienes del Colegio y/o de Ila
comunidad.

h) Actitudes graves refiidas con la
moral y buenas costumbres,

participacion en algin hecho de
violencia en la comuna o pais, o
actitudes/comportamientos que
involucren absoluta discrepancia
con la misién Educativa Marista.

Disciplinarias:

Son aplicables ante faltas graves
gravisimas y genera una sancion
orden mayor, éstas son:

Suspension.

Condicionalidad.

Cambio de curso, si procede.
Cancelacién de Matricula para el
ano siguiente.

Expulsion.

=a =4 —a -9

a) Registrar en el libro de clases.
Consignar en hoja de vida como falta
gravisima

b) Activacion de Protocolo

c) Entrevista a Estudiante

d) Entrevista a Apoderado

e) Denuncia autoridad policial o judicial
pertinente

f) Determinacién de Resoluciones

Inspector

Director

Delegado de Proteccidn de Derechos de
NNA

Encargado de Convivencia Escolar
Rector
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PROTOCOLOS

Como una forma de asegurar el bienestar de nuestros estudiantes y de todas las personas que integran
la comunidad educativa, el colegio cuenta con protocolos especificos que permiten detectar y asumir los
riesgos, situaciones, dificultades, conflictos o delitos, que contienen los procedimientos de accién. Estos
documentos forman parte del Reglamento Interno Colegial y se encuentran disponibles en la pagina
web y en la secretaria académica del colegio.

Anexo 01: PROTOCOLO DE ACCION PARA SITUACIONES DE ABUSO, VIOLENCIA SEXUAL Y/O ACOSO SEXUAL

Anexo 02: PROTOCOLO DE ACCION PARA SITUACIONES DE VULNERACION DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES.

Anexo 03: PROTOCOLO DE ACCION FRENTE A ACCIDENTES ESCOLARES

Anexo 04: PROTOCOLO FRENTE A SITUACIONES DE VIOLENCIA ESCOLAR (BULLYING)

Anexo 05: PROTOCOLO DE ACCION ANTE SITUACIONES DE AGRESION ESCOLAR

Anexo 06: PROTOCOLO DE ACCION FRENTE AL PORTE Y USO DE ARMAS

Anexo 07: PROTOCOLO DE ATENCION FRENTE A DENUNCIAS POR SITUACIONES DE DISCRIMINACION

Anexo 08: PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE EMBARAZOS, MATERNIDAD Y PATERNIDAD
ADOLESCENTE

Anexo 09: PROTOCOLO DE ACCION PARA SITUACIONES DE PORTE Y/O CONSUMO DE ALCOHOL Y/O DROGAS

Anexo 10: PROTOCOLO ANTE SITUACIONES DE ROBOS, DE HURTOS Y FALSIFICACIONES EN EL COLEGIO

Anexo 11: REGLAMENTO INTERNO JARDIN INFANTIL (PREKINDER ¢ KINDER)
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ANEXO 01

PROTOCOLO DE ACCION PARA
SITUACIONES DE ABUSO Y/O VIOLENCIA Y/O ACOSO SEXUAL

INTRODUCCION

En relaciéon a la obligacidon de denunciar hechos con caracteristicas de abuso sexual infantil, tanto la Ley
de Menores como el Cdodigo Procesal Penal establecen la obligacidn para los funcionarios(as) publicos,
directores de establecimientos educacionales publicos o privados y profesores(as), de denunciar estos
hechos. Dicha obligacion debe ser cumplida dentro de las 24 horas siguientes a las que se tuvo
conocimiento de los hechos, sanciondandose su incumplimiento en el Articulo 177 del Cddigo Procesal
Penal en relacién con el Articulo 494 del Cédigo Penal. La Ley N2 19.968 que crea los Tribunales de
Familia plantea, ademads, que serd este tribunal el que abordara los hechos en los cuales aparezcan
vulnerados los derechos de los nifios-as, asi como también las causas relativas a abuso sexual infantil, no
constitutivas de delito.

Para efectos del siguiente Protocolo, la obligatoriedad de la denuncia se rige por lo dispuesto en el
Articulo 17, letra e) del reglamento de Convivencia Colegial.

CONCEPTO DE ABUSO SEXUAL
El abuso sexual es definido como cualquier actividad sexual entre dos o mas personas sin
consentimiento de uno de ellos. Es una de las manifestaciones mas graves del maltrato ejercido hacia la
infancia y adolescencia. Ocurre cuando un adulto utiliza la seduccidn, el chantaje, las amenazas o la
manipulacién psicoldgica para involucrar a un nifio o nifia en actividades sexuales de cualquier indole.
También abarca los casos en que, existiendo consentimiento, la persona abusada sea menor de edad.

Para efectos del presente protocolo, las acciones de un adulto respecto de un menor de edad que
pudiesen ser percibidas por el estudiante como acoso, con eventual connotacion sexual, serdn
abordadas a través del procedimiento definido para sospecha de abuso sexual.

PROCEDIMIENTO EN CASO DE ABUSO SEXUAL (VIOLENCIA O ACOSO) SOBRE UN MENOR DE EDAD

A. Frente a sospecha de abuso/acoso/violencia sexual sufrida por un menor de edad:

1. La persona que tiene indicio de sospecha debe informar al Director de Seccién. Para tal efecto, debe
solicitar un formato para detallar por escrito lo que informara.

2. Se generan condiciones de cuidado y atencién especial de la posible victima. La autoridad que recibe
la denuncia, realizara derivacion a Psicélogo de la respectiva Seccién, para conocer mayores
antecedentes de la situacién y verificar si es que las sospechas tienen base verosimil o tienen
fundamento técnico y el correlato emocional es contundente. Debe quedar constancia escrita de la
intervencidén realizada. Se debe evitar que la victima se exponga a relatar lo sucedido muchas veces
(victimizacion secundaria). El plazo para realizar esta indagaciéon no puede ser superior a 3 dias
hébiles luego de realizada la derivacion por el/la Directora/a.

3. La Direccion de la Seccién que corresponda, junto con el profesional que estime pertinente,
procederd a citar a entrevista al apoderado o adulto responsable del niflo-a presuntamente
vulnerado-a para darle a conocer el procedimiento que se esta realizando. Si el presunto abusador
es el apoderado debe citarse a otro familiar cercano. Debe quedar por escrito la constancia de la
entrevista realizada.

4. Se clarifican las sospechas con la informacién recabada.

5. En caso de contar con sospecha fundada, se deriva el caso al Delegado Local de Proteccion de
Derechos de NNA, quien realiza la denuncia correspondiente ante Carabineros de Chile, Policia de
Investigaciones, Tribunal de Familia o Fiscalia.
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Iv.

Frente a relato o evidencia de abuso/acoso/violencia sexual sufrida por un menor de
edad:

La persona que recibe el relato debe informar al Director de Secciéon y al Delegado Local de

Proteccién de Derechos del Colegio.

Debe quedar, por escrito, un registro del primer relato proporcionado por la victima. Dicho relato

debe ser fiel a lo que expresa la victima.

Con el nifo, nifia o0 adolescente que esta siendo victima de un delito se debe actuar de la siguiente

manera:

a) Escucharloy contenerlo en un contexto resguardado y protegido.

b) No cuestionar ni confrontar su version.

c) Evitar emitir juicios sobre las personas o la situacion que le afecta.

d) Intentar mantener la cercania entre el nifio, nifia o adolescente con la figura que acoge el relato,
guien en definitiva se ha transformado en una figura significativa y de apoyo para él o ella.

e) Evitar atribuirle alguna responsabilidad en lo sucedido o en su posible evitacion.

La Direccién de la Seccidn que corresponda, junto con el profesional que estime pertinente,

procederd a citar a entrevista al apoderado o adulto responsable del nifio-a presuntamente

vulnerado-a para darle a conocer el procedimiento que se esta realizando. Si el presunto abusador

es el apoderado debe citarse a otro familiar cercano. Debe quedar por escrito la constancia de la

entrevista realizada.

El Delegado Local de Proteccion de Derechos de NNA procederd a realizar la denuncia respectiva de

acuerdo a lo sefialado en el punto V del presente protocolo.

Qué NO hacer ante este tipo de casos:

Una investigacién sobre [2 ddzOSRAR2ZXI 1jdzS LINBGISYRLI NB O

acrediten el hecho, cuestién que corresponde de forma exclusiva a las autoridades competentes. En
nuestro pais esta funcion es exclusiva del Ministerio Publico (Fiscalias).

Un enfrentamiento (o careo) con el posible agresor, otros adultos u otros-as nifios-as posiblemente
afectados-as.

Poner en entredicho la credibilidad de lo develado, intentando confirmar o descartar la informacion
aportada por el nifio o nifia.

Presionar al nifio-a para que conteste preguntas o aclare informacion.

MANEJO DE LA INFORMACION

Todo funcionario del Colegio que tenga conocimiento o incidencia en el caso o la eventual denuncia, se
abstendra de comentar el caso, las actuaciones judiciales o de Fiscalia, opiniones o interpretaciones
personales de la situacidn.

PROCEDIMIENTOS A REALIZAR POR EL DELEGADO LOCAL DE PROTECCION DE DERECHOS

En caso de necesidad de hacer efectiva la denuncia:

Una vez confirmada la verosimilitud del hecho, o si existe una sospecha fundada y tratandose de
este tipo de delitos, no es necesario, legalmente hablando, pedir autorizacidn a los padres del
menor para efectuar la denuncia. El Cédigo Procesal Penal, en caso de delitos (cualquier delito) que
afecten a menores de edad, establece una accién penal publica para denunciarlos, es decir no se
requiere consentimiento de nadie para hacerlo.

El Delegado Local de Proteccion de Derechos de NNA, debe realizar la denuncia por escrito (sin
emitir juicios o inferir situaciones no corroboradas ni mencionar posibles culpables) ante
Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones, Tribunal de Familia o en la Oficina del Ministerio
Publico, segln se estime pertinente o corresponda. De la misma manera, en el momento de hacer la
denuncia, se solicitara, dentro de las medidas, que Fiscalia omita elementos que permitan identificar

34

ol

NJ

by



a la persona abusada y su entorno, para evitar la re victimizacidn. También se solicitara reserva en la
investigacion.

B. Respecto de la informacién a los padres/apoderados:

1. Es deber del Delegado Local de Proteccidn de Derechos de NNA del Colegio informar al apoderado
y/o madre y/o padre del NNA, respecto de la eventual sospecha fundada o situacién de abuso
sexual sufrida por éste.

2. Esta informacién debe ser entregada a través de entrevista personal, dejando debido registro de
ella. El Delegado Local de Proteccion de Derechos puede asesorarse del profesional colegial que
estime pertinente para acompafiarse en el proceso de comunicacion al apoderado y/o madre y/o
padre del NNA.

3. La entrevista debera ser realizada el mismo dia que se realiza la denuncia, luego de conocidos los
antecedentes del caso, quedando el debido registro escrito. Si es sospecha fundada podria ser
citado/a antes de realizada la denuncia. Si hay evidencia de abuso, la entrevista podria ser realizada
de forma posterior a la denuncia, siempre en el contexto de las 24 horas, respecto de lo fundado de
la sospecha o de la constatacién del abuso.

4. Los pasos anteriores no deben realizarse en caso de que se sospeche que el apoderado podria tener
participacién en los hechos. En este caso el Ministerio Publico se coordinara con el Tribunal de
Familia y establecerd las condiciones para poner en conocimiento al acusado y brindar proteccion a
la victima.

C. Acciones para la Proteccidn o resguardo del estudiante en el Colegio:

1. Propiciar un contexto protector, que brinde seguridad al nifio-a o adolescente que ha sufrido una
situacion de abuso.

2. DA AYAYydzA N RSaRrRS f I Ayaar yoal Saoz2f I NE f I LJ2 a A
considerando el resguardo y manejo de informacién, ademas de la confidencialidad con la que
merece ser tratado el caso, en pro del resguardo de los derechos de los NNA.

3. Procurar apoyar en el fortalecimiento de los recursos de la victima, ayudandola en la valoracién de
sus propias caracteristicas personales, ademas de constituirse en instancia de contencidn en caso de
crisis. El Colegio se abstendra de cualquier intervencién de mayor complejidad, pues estas deben ser
de responsabilidad de organismos especializados mandatados por resolucién judicial.

4. Mantener una permanente vinculacién con los profesionales de organismos encargados del proceso
de investigacién y tratamiento de la victima, con el fin de colaborar, desde la instancia escolar, en su
proceso de reparacion.

5. En caso de que exista una situacién que no sea constitutiva de delito, pero que requiera de algin
tipo de atencién o intervencion complementaria, el Delegado Local de Proteccién de Derechos de
NNA, puede solicitar la orientacion y/o accion determinada a la Oficina de Proteccion de Derechos
de la comuna (OPD Quillota)

ALGUNAS ESPECIFICACIONES PARA LA REALIZACION DE LA DENUNCIA POR PARTE DEL DELEGADO
LOCAL DE PROTECCION DE DERECHOS:

A. Situaciones de abuso sexual cuando el abusador es mayor de 14 afios:

La denuncia en estos casos debe ser realizada ante Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones o
Ministerio Publico.

B. Situaciones de abuso sexual cuando el sospechoso de abuso es un estudiante menor de 14 aios.
La denuncia en estos casos debe ser realizada ante el Tribunal de Familia o la Oficina de Proteccidn de

Derechos de la comuna.

C. Situaciones de abuso/acoso sexual cuando el sospechoso de abuso es un funcionario del Colegio:

35



1. Mientras dure la investigacion del Ministerio Publico, el sospechoso de abuso/acoso sera apartado
de sus funciones, lo que no implica despido. Se acordarad contractualmente, de manera temporal, un
permiso con goce de remuneraciones.

2. Si las autoridades competentes establecen culpabilidad del acusado, el Colegio dara por finalizado el
contrato de trabajo, conforme a lo establecido en el contrato mismo y en el Reglamento Interno
Laboral.

D. Situaciones de juego sexual entre estudiantes:

1. La persona que haya recibido la denuncia, debe registrarla por escrito en un instrumento
especialmente formulado para ello y la victima debe ser derivada al Psicélogo del Colegio.

2. Confirmado el relato de la victima por el Psicdlogo, este debera informar al Rector o al Director de
Seccidn respectivo acerca de la situacion.

3. El Rector, junto al Consejo Directivo, definiran los pasos a seguir luego de citar y entrevistarse con la
familia, lo cual debe ser antes de las 24 horas de transcurrido el hecho.

4. En caso de que los hechos ameriten la realizacién de una denuncia formal y la familia no quiera
realizarla, se debe dejar en claro que el Colegio estd obligado por ley a realizarla. Para estos efectos, el
Colegio debe comunicarse con la OPD (Oficina de proteccidn de los derechos de la infancia) o con los
Tribunales de Familia.

VII. Medidas reparatorias en caso de sospechas infundadas:
En aquellos casos en que, luego del proceso de despeje de sospecha de abuso o acoso sexual, o con
posterioridad a la investigacion realizada por organismo judicial, se determine que no existieron los
hechos que fueron imputados al adulto o a menor de edad mayor de 14 afios, se debera realizar un acto
de reparacion por el perjuicio causado por acusacién sin fundamentos.
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1) Carta publica por parte de adulto responsable del estudiante hacia la persona acusada sin
fundamentos, en la que sefiale el reconocimiento de que la situacién no existi6 como tal (no requiere
mayor explicacidn de detalles que originaron la acusacion infundada)

2) Entrevista de mediacidon entre las partes adultas, en las que debe estar presente el Delegado Local de
Derechos y el Director de Seccidén o quien los represente. En esta entrevista las partes podran plantear
sus posiciones y se procurara llegar a acuerdo en cémo realizar la reparacién respecto de la honra de la
persona acusada injustamente.

3) Se debe poner especial atencidon en que ninguna de las medidas reparatorias mencionadas impliquen
la vulneracidn de los derechos del estudiante en relacidn al cual se generd la acusacion.

VIII. En el caso de participacion de algun profesional responsable de alguna fase del Protocolo.
Si el inculpado en alguna situacién de sospecha /relato o evidencia de abuso/acoso/violencia sexual
fuese alguno de los profesionales que deben actuar en la ejecucidn del presente protocolo, éste perdera
en forma automadtica las atribuciones o facultades que brinda este mismo para su actuar, quedando
éstas en manos de la persona inmediatamente superior en rango de autoridad o en quien éste delegue
la responsabilidad.

IX.  DIFUSION DEL PROTOCOLO

El presente protocolo debe ser conocido por todos los integrantes de la Comunidad Educativa.
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CUADRO RESUMEN DEL PROTOCOLO DRACCION PARA SITUACIONES DE ABUSO Y/O VIOLENCIA SEXUAL

Abuso Sexual

Sospecha

Informar Director de

Entrevista
Director/a con
apoderado

Relato [ Evidencia

Entrevista con

Informar Delegado
Local de Derechos

Informacion a Delegado

Local de Derechos
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Seccién Director /a

Entfe vists Condiciones de
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Psicologo
Sespecha fundada NO
S
Medidas reparatorias a

inculpado

Denuncia

Denuncia

Medidas
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Direccion mas

profesional designado
Informan apoderado
del procedimiento




ANEXO 02

PROTOCOLO DE ACCION PARA SITUACIONES DE VULNERACION DE
DERECHOS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

I INTRODUCCION

En relacidn a la obligacidon de resguardar los derechos de los NNA, la Convencién de Derechos del Nifio
establece el marco para la proteccién de los estudiantes en cuanto a su integridad fisica y emocional,
cautelando que el trato respecto de ellos al interior de la Comunidad Educativa o por parte de sus cuidadores
principales sea respetuoso y no vulnerador. Junto con ello, la Ley de Menores y el Cédigo Procesal Penal
establecen la obligacién para los funcionarios/as publicos, directores de establecimientos educacionales
publicos o privados y profesores/as, de denunciar estos hechos. Dicha obligacion debe ser cumplida dentro
de las 24 horas siguientes a las que se tuvo conocimiento de los hechos, sancionandose su incumplimiento
en el Articulo 177 del Cédigo Procesal Penal en relacidén con el Articulo 494 del Codigo Penal. La Ley N9
19.968 que crea los Tribunales de Familia plantea, ademads, que sera este tribunal el que abordara los hechos
en los cuales aparezcan vulnerados los derechos de los nifios/as, asi como también las causas relativas a
maltrato infantil, no constitutivas de delito.

1. CONCEPTO DE MALTRATO INFANTIL

1 Maltrato Infantil Fisico: se refiere a cualquier accidon no accidental por parte de los padres, madres o
cuidadores/as que provoque dafio fisico o sea causal de enfermedad en el nifio/a o lo ponga en grave
riesgo de padecerla. La afliccion de dafio fisico y dolor puede tener distintos propdsitos, incluso
aquellos validados socialmente como corregir o controlar la conducta del nifio o nifia. Por tanto,
conductas constitutivas de maltrato fisico son el castigo corporal, incluyendo golpes, palmadas,
tirones de pelo, empujones, azotes, zamarrones, pellizcos u otras medidas que causen dolor o
sufrimiento fisico.

Maltrato Infantil psicoldgico: consiste en la hostilidad hacia el nifio o nifia manifestada por ofensas
verbales, descalificaciones, criticas constantes, ridiculizaciones, rechazo emocional y afectivo de
parte del adulto responsable o cuidador u otro adulto que haya estado en contacto con el/la nifio/a.
También se puede incluir la falta de cuidados basicos, ser testigo de violencia, discriminacién sufrida
en razon de raza, sexo, caracteristicas fisicas, capacidad mental. Algunos ejemplos son el lenguaje
con groserias o que menoscabe al nifio o nifia, cualquier forma de burla, humillacién publica o
privada, incluyendo amenazas de castigo fisico, cualquier forma destinada a aterrorizar o aislar a un
nifio o nifia, sanciones o castigos que impliquen el retiro de alimentos, descanso o prohibicidn de
acceso a servicios higiénicos o encuentros con su familia.

 Maltrato por abandono o negligencia: se refiere a situaciones en que los padres, madres o
cuidadores/as, estando en condiciones de hacerlo, no dan el cuidado y la proteccién tanto fisica
como psicoldgica que los nifios y niflas necesitan para su desarrollo. El cuidado infantil implica
satisfacer diversos ambitos como son el afecto, la alimentacidon, la estimulacion, la educacién, la
recreacion, la salud, el aseo, etc.

Los tipos de maltrato referidos podrian ser de cardcter leve o grave:

Maltrato Leve:
- Anivel fisico, es aquel que no deja evidencia en el cuerpo del estudiante y que se presenta en forma
esporadica, generalmente, como forma de regulacién de conducta (castigo fisico).
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- Anivel psicolégico, es aquel que se da en forma esporadica
- A nivel de abandono, es aquella conducta negligente que se presenta en forma esporadica,
circunstancial o sin animo explicito de desatender al nifio

Maltrato Grave:

- A nivel fisico, es aquel que deja evidencia en el cuerpo del estudiante o que, de no dejarla, se da en
forma recurrente como forma de regular conductas respecto del nifio

- A nivel psicolégico es aquel que se da en forma recurrente, pudiendo llegar a constituir acoso, y que
causa dafio emocional severo en el estudiante.

- A nivel de abandono, es aquella conducta negligente que se presenta en forma recurrente, en varias
circunstancias y/o con dnimo explicito de descuidar o desatender al nifio.

Ill. PROCEDIMIENTO EN CASO DE VULNERACION DE DERECHOS SOBRE UN ESTUDIANTE DEL COLEGIO
(maltrato fisico, psicoldgico, negligencia)

La persona que recibe relato o presenta sospecha de una situacién de maltrato, debe informar al Equipo
de Orientacién de la Seccion.

El estudiante sera entrevistado por Psicdlogo/a de la Seccion o, en su defecto, por Orientador/a de
Seccién para determinar gravedad del maltrato.

En caso de que el/la profesional determine que se trata de una situacién de maltrato leve (trato
inadecuado), debe realizarse el siguiente procedimiento:

A.

Orientador/a o Psicologo/a debe entrevistar a apoderado del/la estudiante, pudiendo solicitar la
compania del Tutor del curso, para sefialar los hallazgos y orientar al apoderado en formas alternativas
de manejo conductual, estableciendo plazos para evaluar los resultados de las indicaciones entregadas,
gue deben considerar tanto al nifio como a sus padres.

En caso de que exista una situacidn que no sea constitutiva de delito, pero que requiera de algun tipo de
atencidén o intervencién complementaria, el/la profesional del Equipo de Orientacién del Colegio, puede
solicitar el diagndstico, orientacidn y/o apoyo hacia la familia por parte de profesionales externos, que
deben ser financiados por el apoderado. En este caso deberdn acordarse plazos para cumplir con el
requerimiento y la asistencia de la familia a la instancia de apoyo, y debe ser documentada por estos a
través de certificado de atencidon y posterior Informe de cierre de proceso.

En caso de que el apoderado no tenga los medios para obtener el apoyo sefialado o se niegue a
realizarlo, el caso debe ser informado al Delegado Local de Proteccidn, para que éste determine
necesidad de obligatoriedad del acompafamiento y solicite una evaluacién por parte de la Oficina de
Proteccién de Derechos de la comuna (OPD Quillota) para que se evalte el caso.

Frente a SOSPECHA de maltrato fisico o psicoldgico grave (constitutivo de delito) sufrida por un estudiante:

A.

La persona que tiene indicio de sospecha debe informar al Director de Seccién o al Delegado Local de
Proteccién de Derechos de NNA. Esto debe ser realizado por escrito (documento entregado
personalmente o correo electrdnico)

Se generan condiciones de cuidado y atencién especial de la posible victima. La autoridad que recibe la
denuncia, realizara derivacién a Psicdlogo/a de la respectiva Seccién, para conocer mayores
antecedentes de la situacion y verificar si es que las sospechas tienen base verosimil o tienen
fundamento técnico y el correlato emocional es contundente. Debe quedar constancia escrita de la
intervencién realizada. Se debe evitar que la victima se exponga a relatar lo sucedido muchas veces
(victimizacion secundaria).
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El Delegado Local de Derechos, junto con el/la profesional que estime pertinente, procederd a citar a
entrevista al apoderado o adulto responsable del nifio/a presuntamente vulnerado/a para darle a
conocer el procedimiento que se esta realizando. Si el presunto maltratador es el apoderado debe citarse
a otro familiar cercano. Debe quedar por escrito la constancia de la entrevista realizada.

Se clarifican las sospechas con la informacién recabada.

En caso de contar con sospecha fundada, el Delegado Local de Proteccidn de Derechos de NNA debe
realizar la denuncia correspondiente en un plazo que no exceda las 24 horas ante Carabineros de Chile,
Policia de Investigaciones, Tribunal de Familia o Fiscalia.

Frente a relato o evidencia de maltrato fisico o psicolégico grave o recurrente sufrida por un estudiante:

A.

B.

En caso de existir lesiones fisicas atribuibles a terceros, se debe seguir el siguiente procedimiento:

1) El estudiante debera ser llevado en forma inmediata a enfermeria del Colegio

2) Enforma paralela, deberd informarse al/la Directora/a de Seccién y al Delegado Local de Proteccién
de Derechos de la situacion.

3) El estudiante deberd ser trasladado dentro de la jornada escolar al Hospital de Quillota, a objeto de
constatar lesiones y adherir a los procedimientos que desde esa institucién se realicen de acuerdo a
protocolo hospitalario.

4) En este caso especifico el/la estudiante debera ser trasladado por un funcionario del Colegio, que
debiese ser el Psicologo, Delegado Local de Proteccion de Derechos, Tutor/a del curso,
Orientador/a, Inspector/a de Seccidn, Enfermera o Director/a de Seccidén. (La eleccion del/la
acompafiante a realizar esta diligencia dependera del nivel de confianza y cercania que el/la
estudiante tenga con dicha persona).

5) Es el Delegado Local de Proteccidn de Derechos, o quien lo represente, quien debe relacionarse con
el apoderado del/la estudiante e informarle, en caso de maltrato fisico con lesiones, el traslado del
estudiante al Hospital.

Si el maltrato es conocido a partir de relato del estudiante, la persona que recibe el relato debe:

1) Informar, en forma inmediata, al/la director/a de Seccién o al Delegado Local de Proteccién de
Derechos del Colegio.

2) Debe quedar, por escrito, un registro del primer relato proporcionado por la victima. Dicho relato
debe ser fiel a lo que expresa la victima.

3) En ambos casos es el Delegado Local de Derechos, o quien lo represente, quien debe informar al
apoderado del/la estudiante, en caso de maltrato fisico con lesiones, el traslado del estudiante al
Hospital. En caso de maltrato psicolégico sefialarle que el caso serd denunciado a la entidad
correspondiente.

4) Con el nifo, nifia o adolescente que esta siendo victima de una grave vulneracion de derechos, se
debe actuar de la siguiente manera:

- Escucharlo/ay contenerlo/a en un contexto resguardado y protegido.

- No cuestionar ni confrontar su version.

- Evitar emitir juicios sobre las personas o la situacion que le afecta.

- Intentar mantener la cercania entre el nifio, nifia o adolescente con la figura que acoge el
relato, quien en definitiva se ha transformado en una figura significativa y de apoyo para él o
ella.

- Evitar atribuirle alguna responsabilidad en lo sucedido o en su posible evitacidn.

- Manejar de forma restringida la informacién, evitando con ello la estigmatizacion y
victimizacion secundaria.
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Qué NO hacer ante este tipo de casos:

A.

w

Iv.

I A x A X A

Una investigacion sobre lo sucedido, que prS i Sy Rl NBOF 6 NJ I yiGSOSRSy(iSa

hecho, cuestién que corresponde de forma exclusiva a las autoridades competentes. En nuestro pais esta
funcion es exclusiva del Ministerio Publico (Fiscalias).

Un enfrentamiento (o careo) con el posible agresor, u otros adultos.

Poner en entredicho la credibilidad de lo develado, intentando confirmar o descartar la informacion
aportada por el nifio o nifia.

Presionar al nifio/a para que conteste preguntas o aclare informacion.

MANEJO DE LA INFORMACION

Todo/a funcionario/a del Colegio que tenga conocimiento o incidencia en el caso o la eventual denuncia, se
abstendrd de comentar el caso, las actuaciones judiciales o de Fiscalia, opiniones o interpretaciones
personales de la situacién.

V.

A.

1)

PROCEDIMIENTOS A REALIZAR POR EL DELEGADO LOCAL DE PROTECCION DE DERECHOS

En caso de necesidad de hacer efectiva la denuncia:

Una vez confirmada la verosimilitud del hecho, o si existe una sospecha fundada y tratandose de este tipo
de delitos, no es necesario, legalmente hablando, pedir autorizacidn a los padres del menor para efectuar
la denuncia. El Cddigo Procesal Penal, en caso de delitos (cualquier delito) que afecten a menores de
edad, establece una accién penal publica para denunciarlos, es decir no se requiere consentimiento de
nadie para hacerlo.

El Delegado Local de Proteccién de Derechos de NNA, debe realizar la denuncia por escrito (sin emitir
juicios o inferir situaciones no corroboradas ni mencionar posibles culpables) ante Carabineros de Chile,
Policia de Investigaciones, Tribunal de Familia o en la Oficina del Ministerio Publico, segin se estime
pertinente o corresponda. También se solicitard reserva en la investigacién.

Respecto de la informacioén a los padres/apoderados:

Es deber del Delegado Local de Proteccién de Derechos de NNA del Colegio informar al apoderado y/o
madre y/o padre del NNA, respecto de la eventual situacion de maltrato sufrida por éste.

Esta informacion debe ser entregada a través de entrevista personal, dejando debido registro de ella. El
Delegado Local de Proteccion de Derechos puede asesorarse del profesional colegial que estime
pertinente para acompafiarse en el proceso de comunicacién al apoderado y/o madre y/o padre del
NNA.

La entrevista deberd ser realizada el mismo dia que se realiza la denuncia, luego de conocidos los
antecedentes del caso, quedando el debido registro escrito. Si es sospecha fundada podria ser citado/a
antes de realizada la denuncia. Si hay evidencia de abuso, la entrevista podria ser realizada de forma
posterior a la denuncia, siempre en el contexto de las 24 horas, respecto de lo fundado de la sospecha o
de la constatacidn del abuso.

Los pasos anteriores no deben realizarse en caso de que se sospeche que el apoderado podria tener
participacién en los hechos. En este caso el Ministerio Publico se coordinara con el Tribunal de Familia y

establecera las condiciones para poner en conocimiento al acusado y brindar proteccién a la victima.

En caso de que el maltrato sea ejercido por el apoderado y éste sea de caracter grave, el Colegio no
realizard la entrevista y esta quedara bajo la responsabilidad de los organismos competentes.
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C. Acciones para la Proteccion o resguardo del/la estudiante en el Colegio:

1) Propiciar un contexto protector, que brinde seguridad al nifio/a o adolescente que ha sufrido una
situacion de maltrato.

2) DA a YAy dza N RSaRrRS f I Ayaalr yoRral S a O 2 flaleNd™ianté,
considerando el resguardo y manejo de informacién, ademds de la confidencialidad con la que
merece ser tratado el caso, en pro del resguardo de los derechos de los NNA.

LJ2 a

3) Procurar apoyar en el fortalecimiento de los recursos de la victima, ayudandola en la valoracion de
sus propias caracteristicas personales, ademds de constituirse en instancia de contencidn en caso de
crisis. El Colegio se abstendrd de cualquier intervencidn de mayor complejidad, pues estas deben ser
de responsabilidad de organismos especializados mandatados por resolucién judicial.

4) Mantener una permanente vinculacion con los profesionales de organismos encargados del proceso
de investigacion y tratamiento de la victima, con el fin de colaborar, desde la instancia escolar, en su
proceso de reparacion.

VI. DIFUSION DEL PROTOCOLO

El presente protocolo debe ser conocido por todos los integrantes de la Comunidad Educativa.
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CUADRO RESUMEN DEL PROTOCOLO DE ACCION PARA SITUACIONES DE MALTRATO

FiSICO O PSICOLOGICO

MALTRATO CONSTITUTIVO DE DELITO

DENUNCIA DE VULNERACION DE
DERECHOS (MALTRATO INFANTIL)

MALTRATO LEVE/TRATO INADECUADO

QUIEN SE ENTERA INFORMA AL
DIRECTOR DE SECCION O DELEGADO
LOCAL DE DERECHOS

SE CREAN CONDICIONES DE
CUIDADO DE LA VICTIMA

DELEGADO LOCAL RECABA
INFORMACION
(apoyo de Psicélogo)

SI EXISTEN SOSPECHAS
FUNDADAS O CERTEZA
DENUNCIAR A INSTANCIAS
CORRESPONDIENTES

ENTREVISTA CON
APODERADO

QUIEN RECIBE
DENUNCIA INFORMA 4
AREA DE ORIENTACIQ

DE LA SECCION

ENTREVISTA DEL PSICOLOGO DEL
COLEGIO CON ESTUDIANTE

ENTREVISTA DE PSICOLOGO (U
ORIENTADOR) DE LA SECCION
CON APODERADO /PADRES
DEL ESTUDIANTE.
ORIENTACION A PADRES O
DERIVACION A ESPECIALISTA
EXTERNO

SEGUIMIENTO NINO/PADRES
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ANEXO 03

PROTOCOLO DE ACCION FRENTE A ACCIDENTES ESCOLARES

I.  INTRODUCCION

El Protocolo de Accién frente a accidentes escolares forma parte del Plan Integral de Seguridad
Escolar con el que todo colegio debe contar y cumple con la funcidon de sistematizar una serie de
acciones determinadas ante un accidente.
El seguro escolar protege a todos los/las estudiantes regulares de establecimientos educacionales
reconocidos por el Ministerio de Educacidon pertenecientes a: Educacién Parvularia, Basica, Media,
Cientifico Humanista o Técnico Profesional de Institutos Profesionales, Centros de Formacién Técnica y
Universitaria (Ley 16.744 art. 3 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social). Este beneficio protege a
los/las estudiantes ante accidentes que sufran a causa o con ocasién de:

- Sus estudios o en la realizacion de su practica profesional.

- En el trayecto directo, de ida o regreso, entre su casa y el establecimiento educacional o el

lugar donde se realicen actividades escolares.

La atencion la entregan las postas u hospitales de servicios de salud publicos, en forma gratuita. Si el
estudiante tuviese un accidente que implica riesgo vital o secuela funcional grave, debe ser atendido
en el servicio de salud mas cercano al lugar de ocurrencia del accidente.
Los primeros auxilios, seran entregados al interior del colegio, en la enfermeria o espacio habilitado
para ello.

. TIPOS DE ACCIDENTES ESCOLARES

Se considera accidente escolar cualquier lesion leve o grave que se haya provocado bajo cualquier
espacio fisico del colegio y en cualquier instancia pedagdgica o recreativa.

Accidente escolar LEVE:
Se considera leve, aquellas lesiones que NO constituyan hemorragia constante, pérdida de
conocimiento, inmovilidad o dolor agravante y que no requieran intervencién médica. Ejemplo;
contusiones, heridas pequefias, rasmilladuras.

Accidente escolar Menos Grave:
Se considera Menos grave, aquellas lesiones que no constituyan hemorragia constante, pérdida de
conocimiento, inmovilidad o dolor agravante y que requieran intervencion médica y/o
especializada. Ejemplo; Esguince, fractura y otros similares.

Accidente escolar GRAVE:
Se considera grave, aquellas lesiones que si constituyan hemorragia constante, pérdida de
conocimiento, inmovilidad o dolor agravante y que requieren intervencion médica inmediata y
urgente. Ejemplo; cortes profundos, golpes en la cabeza con pérdida de conocimiento, etc.

lll.  PROCEDIMIENTO
En caso de accidente escolar el procedimiento es el siguiente:

A. El funcionario/a del establecimiento que toma conocimiento del accidente debe acompafiar al
accidentado a enfermeria o solicitar la presencia de la enfermera en el lugar del accidente (de
acuerdo a la gravedad del caso). Luego dar aviso a Inspectoria.

B. Laenfermera determinara la gravedad del accidente y procedera de la siguiente forma:

En caso de Accidente escolar leve; brindard los primeros auxilios correspondientes, notificara al
apoderado via agenda y el estudiante sera reintegrado a clases.

En caso de Accidente Menos grave; brindard los primeros auxilios, notificard al apoderado
telefénicamente para que concurra al establecimiento a retirar al estudiante con la indicacién de
ser llevado al centro de atenciéon médica.

44



En caso de Accidente grave; brindard los primeros auxilios, notificard al apoderado
teleféonicamente, y al mismo momento se solicitara la ambulancia para el traslado del estudiante al
centro asistencial mds cercano.

En todos los casos, una vez atendido/a al accidentado, la enfermera notificara al Inspector/a de la
seccidn para que éste, a su vez, notifique a direccidn y profesor/a tutor/a.
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CUADRO RESUMEN DEL PROTOCOLO DE ACCION FRENTE A ACCIDENTES ESCOLARES

Estd prohibido. de scuerdo a DETECCION DEL ACCIDENTADO TELEFONOS DE EMERGENCIA
BLILAEA-
normativa vigente, el administrar | N E"”f”c %'_1_31
OO S BOMBERDOS. 132
medicamenttos 3 los alumnas TRASLADO A SALA PRIMEROS AVISO A INSPECTORIA Y CARABINEROS: 133
AUXILIOS (EVALUACION LESION) PERSONAL A CARGO DE

T SALA PRIMEROS AUXILIOS

LESION LEVE LESION MENOS GRAVE ] [ LESION SRAVE ]
[ | I
PRIMERDS FRIMERDS FRIMERDS AVISO &
AUXILIDS AUXILIOS AUXILIOS APDDERADD
&
COMUMICACION A SISO A SOUCITUD DE
LOS PADRES APODERADD AMEULAMNCIA
AEINTESRO & [ REGISTRO ] TRASLADOD & CENTRO
-
CLASES ASISTENCIAL MAS En casos de golpe fuerte
| CERCAMD en la cabeza y/o espalda,
ESTUDIANTE ES RETIRADO POR NO se movera al
APODERADO PARA SER LLEVADO accidentado, y serd la
A CENTRO DE ATENCION MEDICA Encargada de la Sala de
| Primeros Auxilios quien
APUCACION DE SEGURD ESCOLAR indicard la nece5|dad.de
llamar a la ambulancia.
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ANEXO 04

PROTOCOLO FRENTE A SITUACIONES DE VIOLENCIA/ACOSO ESCOLAR
(BULLYING)

| PRINCIPIOS INSTITUCIONALES:
La finalidad del presente protocolo es disponer de un referente que permita resolver los conflictos y

colaborar en la creacion RS  dzy Of A Yl RS & & leydl estdbRoymi@ritddfesdeCivies!

pilares fundamentales:

A. Ejecutar procedimientos de intervencidn teniendo como primer referente el marco legislativo
nacional el cual regulard las relaciones entre el establecimiento y los distintos actores de la
comunidad escolar, incorporando politicas de prevencién, medidas pedagdgicas, protocolos de
actuacién vy diversas conductas que constituyan faltas a la buena convivencia escolar,
graduandolas de acuerdo a su menor o mayor gravedad. De igual forma, establecerd las medidas
disciplinarias correspondientes a tales conductas, que podran incluir desde una medida
pedagdgica hasta medidas disciplinarias. En la aplicacién de dichas medidas deberd garantizarse en
todo momento el justo y debido proceso.

B. Impulsar acciones basadas en los lineamientos de nuestro Proyecto Educativo, que nos define
como Colegio Catdlico Marista, que caracteriza su actuar inspirado en el Evangelio de Jesus, en las
orientaciones que la Iglesia Catdlica y en los principios carismaticos legados por la Congregacion de
Hermanos Maristas, fundada por San Marcelino Champagnat y que cristaliza valores cristianos y
humanos en su propio estilo de educar, privilegiando un ambiente escolar de humanizacién y
fraternidad.

C. La comunidad educativa rechaza enérgicamente las situaciones de violencia o acoso escolar, y a
pesar de las dificultades que se puedan presentar en la prevencidon e intervencién ante esta
temadtica, pondra todos sus estamentos en el establecimiento de un clima arménico.

Il DEFINICION DE LA FALTA

[ tSe& RSFTAYS al O02az2 SaolO2ftl Nt O2Y2Y (2R2
realizado por estudiantes que atenten en contra de otro estudiante, valiéndose de una situacién de
superioridad o de indefensidn de la victima, que le provoque maltrato, humillacién o temor fundado
de verse expuesta a un mal de caracter grave. Estos actos agresivos pueden ser cometidos por un solo
estudiante o por un grupo, y puede ser tanto dentro como fuera del establecimiento educacional.

El acoso escolar puede ser realizado ya sea fisica o psicolégicamente, en forma oral o escrita o a través
de los medios tecnoldgicos o cibernéticos.

Se consideran constitutivas de violencia escolar, entre otras, las siguientes conductas:
a. Proferir insultos, hacer gestos groseros o amenazantes y ofender reiteradamente a otro/a
estudiante.
b. Agredir fisicamente, golpear o ejercer violencia en contra de otro/a estudiante de la Comunidad
Educativa.
c. Amedrentar, amenazar, chantajear, intimidar, hostigar, acosar o burlarse de otro estudiante de la
comunidad educativa (ejemplo utilizar sobrenombres hirientes, mofarse de caracteristicas, etc.)
d. Discriminar a un estudiante de la comunidad educativa, ya sea por su condicidon social, situacidn
econdmica, religion, pensamiento politico o filoséfico, ascendencia étnica, nombre, nacionalidad,
orientacién sexual, discapacidad, defectos fisicos o cualquier otra circunstancia.
e. Amenazar, atacar, injuriar o desprestigiar a otro estudiante a través de chats, mensajes de textos,
correo electrénico, foros, servidores que almacenan videos o fotografias, sitios webs, teléfonos o
cualquier otro medio tecnoldgico, virtual o electrénico;
f. Exhibir, transmitir o difundir por medios cibernéticos cualquier conducta de maltrato escolar
g. Realizar acosos o ataques de connotacidn sexual a otros compafieros/as, aun cuando no sean
constitutivo de delito.
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11l NORMATIVA LEGAL

El presente protocolo tiene como referente la Ley N° 20.536 Ley sobre violencia escolar, la que
establece que la buena convivencia escolar estd determinada por la coexistencia armdnica entre los
miembros de la comunidad educativa, se enmarca en el respeto y valoracién de los derechos humanos
y de las libertades fundamentales, en tal sentido la constatacién del maltrato escolar o algln tipo de
agresion escolar ya sea de hecho o por otro medio, son hechos que alteran la buena convivencia y
atentan contra el respeto y valoracién de los derechos humanos de quien se ve afectado.

IV PROCEDIMIENTO:

1) Recepcion de la denuncia escolar:

1.1 La persona del Colegio que reciba la denuncia de violencia o acoso escolar debera informar, de
forma inmediata y sin superar el plazo de 24 horas habiles, al/la Inspector/a, Direccién de Seccidn
o el Encargado de Convivencia Escolar de la Seccidn, debiendo dejarse un registro escrito de esta
informacioén.

1.2 El Inspector/a o el Encargado de Convivencia Escolar de la Seccion serd el/la encargado/a de
liderar este procedimiento con apoyo del Departamento de Orientacion y/o del Profesor Tutor

2) Pasos para realizar la Investigacion de la situacion:

2.1. El/la Inspectora o el Encargado de Convivencia Escolar de la Seccién debe informar al apoderado
del estudiante acusado de violencia escolar de la situacién, en un plazo no superior a tres dias habiles
desde la fecha de la denuncia, indicdndole que se ha activado protocolo y que se realizard la
investigacion.

2.2. El/la Inspectora o el Encargado de Convivencia Escolar de la Seccidn debe gestionar las entrevistas
de indagacion (individuales y/o grupales) necesarias para aclarar la situacidn, que podran ser hechas
por él/ella mismo(a) o por la persona en quien él/ella delegue esta responsabilidad (Profesor/a
Tutor/a, Orientador/a, Psicdlogo/a).

2.3. El plazo para realizar la investigacién de la denuncia efectuada es de 7 dias habiles, desde que se
informa al apoderado acusado de violencia escolar la situacion. Este plazo podria extenderse por un
maximo de 3 dias habiles mas, en caso de que existiesen razones justificadas para ello, las que deberan
ser informadas al Director/a de Seccidon para que autorice la extensién del plazo de Investigacidn.

2.4. Una vez terminado el proceso de investigacion, se informard a los apoderados de él o los
involucrados, de los resultados de la misma. Esta informacién debera ser entregada, preferentemente,
a través de entrevista personal o, de no ser factible lo anterior, a través de correo electréonico/o
mensaje privado, en un plazo de 3 dias habiles posteriores a la fecha de cierre de la Investigacion.

3) Respecto a las entrevistas y registros:

3.1. Las entrevistas podran incluir a:

a) Lavictima o victimas

b) El/la estudiante o los/as estudiantes acusados/as

c) Los testigos mencionados como presentes

d) Otros/as estudiantes que no son amigos de ninguno de los involucrados.
e) ElCursoy/o grupos al interior del curso.

f) Otros miembros de la comunidad que puedan tener informacion.

3.2. En lo que respecta al registro de la informacion:
a) Siempre quedard un registro escrito de lo conversado con el entrevistado
b) Se realizard una investigacién a partir de la denuncia recibida en base a entrevistas individuales o
grupales.
c) En cada entrevista se podra solicitar al entrevistado que deje por escrito su conocimiento o version
de los hechos.
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d) Se coordinaran las entrevistas requeridas para investigar con profundidad el reporte de violencia o
acoso escolar.

4) Medidas

4.1 Medidas de resguardo: Mientras se lleva a cabo la Investigacion, deberan tomarse medidas de
resguardo de la seguridad de los/as estudiantes involucrados, que pueden incluir cambios de puesto,
solicitud a los padres de bloqueo del acceso a redes sociales, indicar al Consejo de Profesores que se
cautele el no acercamiento de los estudiantes en el aula y/o patios del Colegio, entre otras que puedan
ser sugeridas en pro del bienestar de los estudiantes

4.2.Medidas de acompaiamiento: pueden darse durante o luego del término del proceso de
investigacion, y con los estudiantes involucrados directa o indirectamente:

a) Acompaifiamiento con tutor

b) Acompafiamiento con Orientador/Psicélogo Colegial

¢) Derivacién a profesional externo

d) Informacion a los profesores de los involucrados para que estén atentos a la situacion y para que
sigan las indicaciones de orientacidn.

e) Intervenciones a nivel del grupo o del curso en el caso que se estime conveniente.

f) Medidas formativas, reparatorias que promuevan la reflexion.

4.3. Medidas Disciplinarias: Si la investigacidon determinara que se trata de una situacidon de acoso
escolar, y por tanto de la presencia de una falta grave/gravisima, se tomaran las medidas disciplinarias
pertinentes, estipuladas para este tipo de faltas en el presente Reglamento (Art. 26.4 y 26.5 de este
reglamento)

5) Criterios de Aplicacion de las medidas a tomar:

5.1. Toda medida o sancidn debe tener claramente un caracter formativo para todos los involucrados y
para la comunidad en su conjunto. Serd impuesta conforme a la edad de los afectados y a la
gravedad de la conducta, respetando la dignidad de los involucrados y procurando la mayor proteccién
y reparacion del perjudicado y la formacion del responsable, respetando en todo momento un debido
proceso, en el cual sean escuchadas todas las partes involucradas.
5.2. Deberdn tomarse en cuenta, al momento de determinar la medida o sancidn, los siguientes
criterios:

- Laedad, cargo o funciones de las partes involucradas.

- Lanaturaleza, intensidad y extension de la agresién

- Lapluralidad y grado de responsabilidad de los agresores.

- El caracter vejatorio o humillante percibido por el agredido.

- Haber actuado en anonimato, con una identidad falsa u ocultando el rostro.

- Haber obrado a solicitud de un tercero o bajo recompensa.

- La conducta anterior del responsable.

- El abuso de una posicién superior, ya sea fisica, psicoldgica y moral.

- ladiscapacidad o indefensién del afectado.

- La presencia de conductas de acoso con connotacion sexual

6) Seguimiento

6.1 El/la o los/las Profesores/as Tutores deberan hacer seguimiento con los alumnos involucrados,
monitoreando la situacion e informando al Inspector/ Orientador o Director de Seccion.

6.2. A nivel de toda la comunidad educativa se generaran estrategias para prevenir la violencia escolar
y/o acoso escolar (bullying) por medio de talleres y actividades formativas, deportivas y recreativas.

7) Obligacion de Denuncia de Delitos.
Remitase al Art. 17. Letra e, del Reglamento Interno de Convivencia Escolar Colegial.
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CUADRO RESUMEN DELPROTOCOLO DE ACCION RENTE A DENUNCIAS POR VIOLENCIA/ACOSOESCOLAR(BULLYNG)

Indagacion realizada por
Inspector/a

Denuncia de situacion de violencia - acoso escolar
Solicitud de activacion de protocolo/ Relato escrito

Encargado de Convivencia Informa
Activacién de Protocolo a

WHWWsor
v victima

Indagacion/ Investigacion
Entrevistas a los involucrados
y testigos

Medidas de resguardo y de
acompafiamiento

Devolucion de resultados de
investigacion a apoderado de
eventual agresor y victima

Medidas y Sanciones Disciplinarias
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ANEXO 05

PROTOCOLO DE ACCION ANTE SITUACIONES DE AGRESION ESCOLAR

NORMATIVA LEGAL

El presente protocolo tiene como referente la Ley N° 20.536 Ley sobre violencia escolar, la que establece
gue la buena convivencia escolar estd determinada por la coexistencia armdnica entre los miembros de
la comunidad educativa, se enmarca en el respeto y valoracidon de los derechos humanos y de las
libertades fundamentales, en tal sentido la constatacién del maltrato escolar o algln tipo de agresion
escolar ya sea de hecho o por otro medio, son hechos que alteran la buena convivencia y atentan contra
el respeto y valoracién de los derechos humanos de quien se ve afectado.

A nivel colegial existen un Plan de Gestién de la Convivencia Escolar que contempla varias estrategias
que buscan el desarrollar ambientes para la buena convivencia entre sus integrantes, por medio de
talleres y una variada gama de programas de caracter sociales, formativos, espirituales, académicos,
deportivos, culturales y recreativos.

Se consideran constitutivas de agresion escolar aquellas conductas que daifian psicoldgica y

fisicamente a terceros y que no son de caracter sistematico, entre ellas:

a) Proferir insultos, hacer gestos groseros o amenazantes y ofender a cualquier miembro de la
comunidad educativa.

b) Agredir fisicamente, golpear o ejercer violencia en contra otro miembro de la Comunidad Educativa.
c¢) Amedrentar, amenazar, chantajear, intimidar, hostigar, acosar o burlarse de otro integrante de la
comunidad educativa (ejemplo utilizar sobrenombres hirientes, mofarse de caracteristicas, etc.)

d) Discriminar a otro integrante de la comunidad educativa, ya sea por su condicion social, situacién
econdmica, religion, pensamiento politico o filoséfico, ascendencia étnica, nombre, nacionalidad,

orientacién sexual, discapacidad, defectos fisicos o cualquier otra circunstancia.

I. PROCEDIMIENTO PARA AGRESION ENTRE ESTUDIANTES
En caso de que exista una situacién de conflicto o agresidn verbal o fisica entre estudiantes, de la cual
un docente sea testigo o receptor de informacién por parte de algin/os estudiante/es y/o sus
apoderados u otros integrantes de la comunidad educativa, el docente debe brindar contencién al
estudiante o estudiantes agredidos, asegurando que la situacion se abordara con los mecanismos que el
colegio tiene contemplado para ello. Junto con ello, el docente debe:

1) El docente que toma conocimiento de la falta del estudiante debe solicitar la intervencion del
Inspector/a o el Encargado de Convivencia de la Seccién, o quien lo represente en el momento
de ocurrir los hechos.

2) El Inspector/a o Encargado de Convivencia de la Seccidn, o quien lo represente debe citar al
apoderado del estudiante agresor y del estudiante afectado, si lo hubiere, para informar la
ocurrencia de la falta y/o activar protocolo, si corresponde. Esto debe realizarse en un plazo no
superior a tres dias habiles desde el conocimiento de los hechos. En el caso de que los
estudiantes involucrados y los apoderados accedan (este consentimiento debe quedar por
escrito en el registro de entrevista), el colegio ofrece la posibilidad de un proceso de Mediacion
que reemplazaria el proceso sancionatorio por acuerdo entre las partes.

3) Enel caso de faltas graves/ gravisimas el Inspector/a o el Encargado de Convivencia Escolar debe
informar al Director/a de Seccién o quien lo/la represente, respecto de los hechos ocurridos y
del proceso llevado a cabo.

4) En el caso de faltas gravisimas, el Director(a) de Seccidn o, en su ausencia, el Encargado de
Convivencia Escolar de la Seccidn (o quien lo represente) debera informar al Rector para que
inicie el correspondiente proceso sancionatorio y/o de denuncia, en conformidad a la ley.
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5) En caso de faltas graves que no requieren activacién de protocolo:

- El procedimiento de abordaje no debe ser superior a 7 dias habiles, desde que se toma
conocimiento de la falta

- El informe de las medidas disciplinarias que serdn tomadas, de acuerdo al reglamento debe
estar incluido dentro de este plazo.

6) Las sanciones seran comunicadas al apoderado por parte del/la Profesor Tutor, Inspector/a y/o
Director/a de Seccion y deberadn ser registradas en la Hoja de Vida del/la estudiante. Los
apoderados deberan conocer las anotaciones de la Hoja de Vida del/la estudiante y firmar la
entrevista.

7) Los apoderados tendran un plazo de tres dias para apelar ante el/la Directora(a) de Seccidn
acerca de las sanciones aplicadas. El/la Directora de Seccidon resolvera dentro de las 48 horas
habiles siguientes, salvo que la situacion amerite mas plazo, en cuyo caso lo informara por
escrito al apoderado dentro de este mismo plazo.

8) En relacion a las entrevistas a realizar, estas podrian considerar la participacién de los
estudiantes involucrados, otros estudiantes o docentes presentes cuando la situacion ocurrid,
otros miembros de la comunidad educativa que puedan tener informacion.

9) El/la o los/las Profesores/as Tutores deberan hacer seguimiento con los estudiantes
involucrados, monitoreando la situacion e informando al Inspector/ Orientador o Director de
Seccién.

Il MEDIDAS A TOMAR

1)

Medidas de resguardo: se tomaran medidas para resguardar la seguridad de los estudiantes
involucrados, si fuese necesario, que podran incluir: solicitud de alejamiento del agresor,
supervisién extraordinaria de los docentes respecto a la vinculacion de los estudiantes, cambios de
puesto, solicitud a los padres de bloqueo del acceso a redes sociales, intervenciones a nivel del
grupo o del curso en el caso que se estime conveniente, entre otras que puedan ser sugeridas en
pro del bienestar de los estudiantes.

Medidas disciplinarias: seran consideradas aquellas estipuladas en este reglamente frente a faltas
graves y gravisimas (Art. 26).

CRITERIOS DE APLICACION DE LAS MEDIDAS A TOMAR:

a)

b)

Toda medida o sancién debe tener claramente un caracter formativo para todos los involucrados y
para la  comunidad en su conjunto. Serd impuesta conforme a la edad de los afectados y a la
gravedad de la conducta, respetando la dignidad de los involucrados y procurando la mayor
proteccion y reparacidn del perjudicado y la formacion del responsable, respetando en todo
momento un debido proceso, en el cual sean escuchadas todas las partes involucradas.

Deberdn tomarse en cuenta, al momento de determinar la medida o sancidn, los siguientes
criterios:

- laedad, cargo o funciones de las partes involucradas.

- Lanaturaleza, intensidad y extension de la agresién

- Lapluralidad y grado de responsabilidad de los agresores.

- El caracter vejatorio o humillante percibido por el agredido.

- Haber actuado en anonimato, con una identidad falsa u ocultando el rostro.

- Haber obrado a solicitud de un tercero o bajo recompensa.

- La conducta anterior del responsable.

- El abuso de una posicién superior, ya sea fisica, psicoldgica y moral.

- Ladiscapacidad o indefensién del afectado.
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11l SEGUIMIENTO

9 El/la o los/las Profesores/as Tutores deberan hacer seguimiento con los alumnos involucrados,
monitoreando la situacidn e informando al Inspector/ Orientador o Director de Seccion.

9 Entrevista con Orientador/a y/o psicdlogo/a de la seccidon quienes realizardan las entrevistas
pertinentes verificando los avances en el tiempo

I. PROCEDIMIENTO PARA AGRESION DE UN ADULTO (DIRECTIVO, PROFESOR, AUXILIAR,

ADMINISTRATIVO O APODERADO) HACIA UN ESTUDIANTE

A. El/la estudiante agredido/a deberd informar a la brevedad a su Profesor/a Tutor, al/la
Inspector/a, al/la Orientadora, al/la Psicdlogo/a o al Encargado de Convivencia Escolar. De esta
situacion debera quedar constancia expresa y formal, por medio de documento formal escrito o
por via virtual de correo electrénico, en el cual se detalle claramente el o los hechos denunciados.

B. Siel agresor es un/a adulto apoderado/a del Colegio, se le solicitard remediar formativamente el
hecho por medio de una disculpa dirigida al/la estudiante afectado/a en presencia del padre,
madre o apoderado de este/a, por via formal escrita y teniendo como ministro de fe al Director/a
de Seccidon que corresponda, quedando debida constancia escrita.

C. Siel denunciado fuere un/a Docente, Directivo o Asistente de la Educacidn, u otro funcionario del
Colegio, como Auxiliar o Administrativo, ademas de dar las disculpas correspondientes al/la
estudiante y a la familia de este, por via formal escrita y teniendo como ministro de fe al
Director/a de Seccion correspondiente o al Administrador, el actor colegial denunciado
deberad firmar ademas, un documento de toma de conciencia ante el Director/a de Seccidn o ante
el Administrador segun corresponda, quien luego procederd a informar a Rectoria y al Consejo
Directivo. En caso de negarse el/la Docente, Asistente de la Educacion, Directivo, Auxiliar,
Administrativo u otro funcionario del Colegio, a dar las disculpas al/la estudiante afectado/a, la
actitud del actor del Colegio denunciado serd puesto en conocimiento de Rectoria.

D. Si el hecho antes descrito se repite por parte del mismo adulto integrante de la comunidad
educativa hacia el/la mismo/a estudiante u otro/a distinto/a, ademdas de seguirse el
procedimiento antes sefialado, el Director/a de Seccién que corresponda o el Administrador,
informara a Rectoria, quien definird si corresponde una medida interna mayor (por ejemplo la
desvinculacién) o una denuncia a la Fiscalia, a Policia de Investigaciones, a Carabineros de Chile o
a algun otro organismo de seguridad publica (en caso de agresiones graves).

E. Enelcaso de verificarse agresion fisica hacia un/a estudiante por parte de un adulto, apoderado/a
integrante de la comunidad educativa, previo cumplimiento de los pasos anteriores de este
protocolo, el hecho sera puesto inmediatamente en conocimiento de Rectoria, quien procedera a
denunciar a Fiscalia, a Policia de Investigaciones, a Carabineros de Chile o a algun otro organismo
de seguridad publica. Si el/la denunciado/a fuera Docente, Director/a, Asistente de la Educacion,
Auxiliar, Administrativo u otro funcionario del Colegio, el hecho sera informado inmediatamente a
Rectoria, la que después de denunciar el hecho a la Fiscalia, a Policia de Investigaciones, a
Carabineros de Chile, o a alglin organismo de seguridad publica, procederd a tomar las medidas
administrativas necesarias.

lIl. PROCEDIMIENTO FRENTE A AGRESION DE ESTUDIANTE A APODERADOS, DOCENTES, ASISTENTES DE
LA EDUCACION, DIRECTIVOS Y OTROS FUNCIONARIOS DEL COLEGIO

A. Eladulto agredido debera informar a la brevedad al/la Director/a de Seccién a la que pertenezca
el/la estudiante denunciado/a. De esta situacion debera quedar constancia expresa y formal,
por medio de documento formal escrito o por via virtual de correo electrénico, en el cual se
detalle claramente el o los hechos denunciados que explican claramente el tipo de agresion,
quién especificamente la ejecutd, la fecha, la hora, el lugar o dependencia colegial en que
ocurrid y la identificacién y el nexo con el Colegio del o la denunciante.
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B. En el evento de verificar la existencia de una agresidn verbal por parte de un/a estudiante, su
Director/a de Seccién procedera a conversar con el denunciado/a. Se le exigird a éste, en
presencia de su apoderado, remediar formativamente el hecho por medio de una disculpa
dirigida al apoderado, Docente, Director, Asistente de la Educacién, Auxiliar, Administrativo u
otro funcionario del Colegio agredido/a, por via formal escrita y teniendo como ministro de fe
al/la Directora/a de seccién que corresponda, quedando ademds constancia escrita. El Colegio,
debido a la gravedad del hecho y en concordancia con el Reglamento Interno Escolar vigente,
condicionara la matricula del alumno/a denunciado/a.

C. Siel hecho antes descrito se repite hacia el mismo apoderado, Docente, Director, Asistente de la
Educacién, Auxiliar, Administrativo u otro/a distinto/a, por parte del/la mismo/a estudiante,
ademas de seguirse el procedimiento sefialado, el Colegio procederd a la cancelacién de la
matricula del/la estudiante denunciado/a.

D. En el caso de verificarse agresién fisica por parte de un/a estudiante a un/a apoderado/a,
Docente, Asistente de la Educacidon, Director, Auxiliar, Administrativo u otro funcionario del
Colegio, después de seguirse el procedimiento sefialado en el presente Protocolo, el hecho sera
puesto inmediatamente en conocimiento de Rectoria y del Consejo de Profesores del ciclo al
cual pertenece el/la estudiante denunciado/a. Rectoria, debido a la agresion fisica y en base a la
Ley de Responsabilidad Penal Juvenil, definira si corresponde realizar denuncia a la Fiscalia, a
Policia de Investigaciones, a Carabineros de Chile o a algun otro organismo de seguridad Publica.
Indistintamente de lo anteriormente descrito, el Colegio procedera a la cancelacién de la
matricula del/la estudiante denunciado/a, al ser una falta gravisima.

IV. PROCEDIMIENTO ANTE AGRESION DE APODERADO A DOCENTE, ASISTENTE DE LA EDUCACION,
DIRECTIVO U OTROS FUNCIONARIOS DE COLEGIO

A. En caso de existir agresiones verbales o fisicas ejecutadas por cualquier medio por parte de un
padre, madre o apoderado-a del Colegio, hacia un-a un docente, asistente de la educacién o
directivo, éste deberd informar a la brevedad a su Director/a de Seccién correspondiente o al
Administrador/a si fuere un auxiliar, administrativo/a u otro funcionario del colegio el afectado.
De esta situacién deberd quedar constancia expresa y formal, por medio de documento formal
escrito o por via virtual de correo electrdnico, en el cual se detalle claramente el o los hechos
denunciados que explican claramente el tipo de agresién, quién especificamente la ejecutd, la
fecha, la hora, el lugar o dependencia colegial en que ocurrid y la identificacién y el nexo con el
Colegio del o la denunciante.

B. De verificarse una agresién verbal, el Director/a de Seccidn, procedera a conversar con el padre,
madre o apoderado/a denunciado/a. Se le solicitara a éste, remediar formativamente el hecho
por medio de una disculpa dirigida al docente, asistente de la educacidn, directivo,
administrativo/a u otro funcionario/a del Colegio agredido/a, siempre por via formal escrita y
teniendo como ministro de fe al Director/a de Seccién. De no cumplirse la solicitud anterior, el
Director/a de Seccién o Administrador/a, informard a Rectoria, al Consejo Directivo y al
Encargado de Convivencia Escolar. La actitud de reincidir el padre, madre o apoderado/a
denunciado en el actuar descrito en el presente articulo, contra el mismo u otro docente,
asistente de la educacién o director, administrativo o funcionario de Colegio, dard lugar al cese
de la prestacion de servicios educacionales por parte del Colegio a la familia del denunciado,
una vez concluido el ano escolar en curso.

C. En el caso de verificarse agresion fisica por parte de un/a padre, madre o apoderado/a del
Colegio, hacia un/a un/a Profesor/a, Asistente de la Educacién, Directivo, Administrativo/a u
otro funcionario/a del Colegio, el hecho serd puesto inmediatamente en conocimiento de
Rectoria. Esta, denunciard a la Fiscalia, a Policia de Investigaciones, a Carabineros de Chile o a
algun otro organismo de seguridad publica, la correspondiente agresidn fisica. Lo descrito en el
presente articulo dard lugar al cese de la prestacidon de servicios educacionales por parte del
Colegio a la familia del padre, madre o apoderado/a denunciado.
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V. PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE AGRESION DE DOCENTE, ASISTENTE DE LA
EDUCACION, DIRECTIVO U OTRO FUNCIONARIO DEL COLEGIO A APODERADO-A

A.

En caso de existir agresiones verbales o fisicas ejecutadas por funcionarios del Colegio, como es
el caso de docentes, asistentes de la educacién y directivos, administrativos y auxiliares u otros,
tendran la facultad de investigar cada hecho, el directivo inmediatamente superior del
funcionario que hubiere cometido la agresién, previa constancia expresa y formal presentada
por el padre, madre o apoderado-a, por medio de documento formal escrito o por via virtual de
correo electrénico, en el cual se detalle claramente el o los hechos denunciados que explican
claramente el tipo de agresién, quién especificamente la ejecutd, la fecha, la hora, el lugar o
dependencia colegial en que ocurrid y la identificacion y el nexo con el Colegio del o la
denunciante.

En el caso de verificarse una agresion verbal por parte de un funcionario, docente, asistente de
la educacion, directivo, administrador, auxiliar u otro, a un padre, madre o apoderado/a del
Colegio, el superior directo del funcionario/a denunciado solicitard al funcionario denunciado
remediar formativamente el hecho por medio de una disculpa dirigida al padre, madre o
apoderado/a agredido/a siempre por via formal escrita y teniendo como ministro de fe al
superior directo del funcionario/a denunciado. De no cumplirse la solicitud anterior, el hecho
serd puesto en conocimiento de Rectoria. El funcionario/a agresor debera firmar, ademas, un
documento de toma de conciencia ante el director/a de seccion o ante el Administrador-a segun
corresponda, quien luego procederd a informar a Rectoria y al Consejo Directivo. En el caso de
reincidencia de la actitud por parte del funcionario denunciado hacia el mismo u otro
apoderado del Colegio, el hecho ameritard por si mismo la desvinculacidon del funcionario,
docente o asistente de la educacién denunciado/a.

En el caso de verificarse agresiéon fisica por parte de un funcionario del Colegio, Docente,
Asistente de la Educacion, Directivo, Administrativo, Auxiliar u otro, a un padre, madre o
apoderado/a del Colegio, el hecho serd puesto inmediatamente en conocimiento de Rectoria.
Esta, procederd a denunciar la agresion fisica a la Fiscalia, a Policia de Investigaciones, a
Carabineros de Chile, o a algun otro organismo de seguridad publica. Lo descrito en el presente
articulo ameritard la desvinculacion del funcionario, docente, asistente de la educacion,
administrativo o auxiliar denunciado/a.

VI. PROCEDIMIENTO ANTE AGRESION ENTRE DOCENTES, ASISTENTES DE LA EDUCACION, DIRECTIVOS Y
OTROS FUNCIONARIOS DEL COLEGIO

A.

Las posibles agresiones verbales o fisicas ejecutadas entre funcionarios del Colegio, como es el
caso de docentes, asistentes de la educacidn, directivos, administrativos, auxiliares u otros,
serdn investigadas por, el directivo inmediatamente superior del funcionario que hubiere
cometido la agresidn, previa constancia expresa y formal, por medio de la Hoja de Recogida de
Informacién de Conflicto o Agresiones Colegiales, emitida por el afectado-a o por medio de
denuncia formal por escrito simple, o por via virtual de correo electrdnico, en el cual se detalle
claramente el o los hechos denunciados que explican claramente el tipo de agresion, quién
especificamente la ejecutd, la fecha, la hora, el lugar o dependencia colegial en que ocurrid y la
identificacion y el nexo con el Colegio del o la denunciante.

Una vez verificada la agresion verbal emitida por un funcionario-a del colegio a su compafiero/a
de trabajo, el directivo inmediato del funcionario denunciado le citara para disculparse con el
compafiero-a agredido siempre por via formal escrita y teniendo como ministro de fe al/la
Director/a de Seccidon o Administrador/a, segin corresponda. De no cumplirse la solicitud
anterior, el hecho serd puesto en conocimiento de Rectoria. El funcionario/a agresor/a debera
firmar, ademas, un documento de toma de conciencia ante el director-a de seccidon o ante el
Administrador/a segln corresponda. Ademas de la amonestacion por escrito, el hecho dara
lugar a notificar a la Inspeccion del Trabajo por constituir una falta grave al Reglamento Interno
del Colegio. Si el funcionario agresor reincide en su accién hacia el mismo u otro compafiero/a
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de trabajo, el Director/a de Seccidn y el Administrador/a segln corresponda, procederd a
informar a Rectoria y al Consejo Directivo. El hecho ameritara por si mismo la desvinculacién del
docente, directivo, asistente de la educacion, auxiliar, administrativo u otro funcionario de
Colegio denunciado/a.

En el caso de verificarse agresidn fisica por parte de un docente, asistente de la educacién,
directivo, auxiliar, administrativo u otro funcionario del Colegio hacia otro compafiero/a de
trabajo, el hecho serd puesto inmediatamente en conocimiento de Rectoria. Esta denunciara la
agresion a la Fiscalia, a Policia de Investigaciones, a Carabineros de Chile o a algun otro
organismo de seguridad publica. Lo descrito en el presente articulo amerita inmediatamente la
desvinculacion del docente, asistente de la educacién, auxiliar, administrativo u otro trabajador
del Colegio denunciado.

Las acciones probadas, reiteradas y amonestadas por situaciones de conflicto, acoso,
hostigamiento o agresidn entre funcionarios del Colegio o de éstos hacia otros actores de la
Comunidad Educativa, ademads de las actitudes negativas a resarcir las posibles consecuencias
no deseadas resultantes de estos hechos, podrdn ser una causal valida de despido del
funcionario/a denunciado.

Lo expuesto en el presente Protocolo, no impide al Rector del Colegio, en cualquier instancia,
entrevistarse con cualquier estudiante, apoderado/a, familia, directivo, docente, asistente de la
educacion, administrativo, auxiliar u otro funcionario del Colegio, contra el que se presente una
denuncia por conflicto, acoso, hostigamiento o agresién o que esté relacionado con estos
hechos.

En cualquiera de las posibilidades planteadas en el presente Protocolo, en el evento de incurrir
en agresiones verbales o fisicas un/a Director/a de Seccidn, el encargado de investigar y realizar
los procedimientos descritos, sera el Rector del Colegio.

Todo actor de la Comunidad Educativa que haya sido sancionado en cualquier instancia
conforme al presente Protocolo, tendra la posibilidad de apelar a Rectoria dentro de un plazo
dia habil no mayor a 48 horas, contadas desde la comunicacidon formal de la sancién. La
apelacion debe ser presentada formalmente en un documento por escrito y debe ser entregada
en sobre cerrado a Secretaria de Rectoria. El documento de apelacién, debe claramente
contener ademas de la fecha de presentacion e identificacién y firma del actor sancionado de la
Comunidad Educativa, la exposicion de razones y fundamentos que puedan originar, entre otras,
la posibilidad de nuevas consideraciones a tomar en cuenta en el caso. El Consejo Directivo en
pleno, tendrd la responsabilidad de analizar y resolver si da o no a lugar a la apelaciéon
presentada por el actor de la Comunidad Educativa interesado, en un plazo dia habil no mayor a
48 horas. Esta serd también respondida formalmente por medio escrito, dirigida
especificamente al actor de la Comunidad Educativa que corresponda.
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CUADRO RESUMEN DEL PROTOCOLO DE ACCION PARA SITUACIONES DE AGRESION ESCOLAR

AGRESIONES
[ I | l l |
Entre De Adulto a De Alumno a De apoderado a De funcionario a Entre
Estudiantes estudiante funcionario funcionario apoderado Funcionarios
| | | | |
Afectado informa Afectado informa a Agredido informa a Afectado informa a Afecta‘do pfese'nta Afectado informa a
5 oAk tutor, Director de Seccion Jefe Directo denuncia atraves de lefe Directo
funcionario psioék?go/directivo o f‘:b:’rir:g::at:; ::t:uaeﬁa;
inspector directivo
Director aplica Directivo que Directivo que
Funcionario sancion de acoge denundia acoge denuncia,
informa a acuerdo al informa- al Rector Directivo informa informa al Rector
Eg;:;?:::cg € Siel agresor Si el agresor Reglamento al Rector
es apoderado es funcionario Interno
l Rector aplica
. Si se repitela medidas de acuerdo Rector toma
Se;:::::';: 2 > - agresién, Rectoria a Reglamento Rector 'aplica medidas, de
afectadas , Pide : Pide puede cancelar la Interno meiidas acuerdo a
disculpas, se disculpas, se matricula CuitEmplaiag et Reglamento
I aplica sancion aplica sancién _Reglam. Interno e interno
Se aplica de acuerdo a de acuerdo a informa a lnsp.eocmn I
sancion/medidas Reglam. Reglam. De repetirse del Trabajo -
reparatorias, de Interno Interno Rectoria resuelve agresion, Rectoria Rector decide
acuerdo a denuncia a instancia aplica prohibicion l notificarlo a
Reglamento de correspondiente de entraral En caso de repetirse, Inspeccion del
Convivencia colegio para el se gestiona Trabajo
Si se repite Sila agresion apoderado desvinq:vlacié'n del
agresion, se serepite, funcionario
denunca a Rector De reiterarse
En casode instancias informa a agresion, se gestiona
.reiteraci('?n Rector superiores Inspeociclin del desvinculacion del
informa a instancias Trabajo e agresor
correspondientas inicia proceso
de sancion




ANEXO 06

PROTOCOLO DE ACCION FRENTE AL PORTE Y USO DE ARMAS

INTRODUCCION

De acuerdo a la normativa legal. El uso de las armas estd tratado en el Cdodigo penal y en la ley de
control de armas cuyo texto refundido estd en el Decreto Supremo 400 del Ministerio de defensa del
afio 1978. En todo establecimiento educacional esta prohibido portar todo tipo de armas (blancas y/o
de fuego), instrumentos, utensilios u objetos cortantes, punzantes o contundentes, ya sean genuinos o
con apariencia de ser reales, aun cuando no se haya hecho uso de ellos.

59CLbL/Ljb 59 a! wal! ¢

I NXY I 6 obQ2yNTIl2é  LldeydudilafhérrSndienta que se caracteriza por su capacidad de
cortar, herir o punzar mediante bordes afilados o puntiagudos.

ArYl RS ceFulzBshoRitivo destinado a propulsar uno o multiples proyectiles mediante la
presion generada por la combustion de un propelente. Dentro de esta definicion también se
incluyen las armas hechizas, asi como las de fantasia, como fogueo, u otras similares. También
abarca a las municiones y balas no percutadas.

PROCEDIMIENTO POR PORTE DE ARMA BLANCA O CORTO-PUNZANTE DENTRO DEL
ESTABLECIMIENTO

Todo mayor de 14 aiios que porte arma blanca corto-punzante

Quien sorprenda al/la estudiante debe llevarlo a Inspectoria de forma inmediata.

Se pide al/la estudiante que relate los hechos, los cuales seran escritos y leidos al estudiante para
que luego lo firme.

Inspector/a da aviso al/la Director/a de Seccidén quien informara de la situacién a Rectoria, quien
serd el encargado de mandatar la denuncia en el organismo competente a través del Delegado Local
de Proteccion.

Inspectoria debe dar aviso al apoderado para informar el hecho ocurrido y los procedimientos que el
colegio llevara a cabo.

Se debera dejar registro de la fecha y hora de cada uno de los puntos enumerados anteriormente,
asi como también un relato de los hechos.

B. Todo menor de 14 aiios que porte un arma blanca corto-punzante

1)

2)
3)
4)

5)

Cualquier miembro del establecimiento que observe a algin menor de 14 afios que este portando
un arma blanca corto-punzante debera solicitar al alumno que haga entrega del arma y se requisa
inmediatamente.

Se comunicara al Encargado de Convivencia Escolar y/o Inspector/a de Seccidn, quien entrevistara
al/la estudiante.

Se pide al/la estudiante que relate los hechos, los cuales seran escritos y leidos al estudiante para
que luego lo firme.

Se llamard al Apoderado para informar el hecho ocurrido y solicitar que asista de inmediato al
establecimiento.

Se debera dejar registro de la fecha y hora de cada uno de los puntos enumerados anteriormente,
asi como también un relato de los hechos.
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Iv.

A.

4)

5)

9)

PROCEDIMIENTO POR PORTE DE ARMA DE FUEGO DENTRO DEL ESTABLECIMIENTO
Todo mayor de 14 aios que porte arma de fuego dentro del establecimiento

Quien sorprenda al/la estudiante debe llevarlo a Inspectoria.

Se pide al/la estudiante que relate los hechos, los cuales seran escritos y leidos al estudiante para
que luego lo firme.

Inspector/a da aviso al/la Director/a de Seccién quien informara de la situacidén a Rectoria, quien
serd el encargado de mandatar la denuncia en el organismo competente a través del Delegado
Local de Proteccion.

Inspectoria debe dar aviso al apoderado de forma inmediata, para informar el hecho ocurrido y los
procedimientos que el colegio llevara a cabo.

Se debera dejar registro de la fecha y hora de cada uno de los puntos enumerados anteriormente,
asi como también un relato de los hechos.

Se denunciard el hecho a Carabineros de forma inmediata, solicitando apoyo policial, y segun el
caso, de existir algun lesionado o herido, el apoyo de un paramédico o técnico en enfermeria,
bomberos o apoyo de cualquier otra indole pertinente.

La evacuacién parcial o total si fuera necesario, en el entendido de que lo mas importante es la
proteccion e integridad de las personas, seguido por la custodia del arma si ésta fuera entregada. La
requisa del arma y toda accién de esa naturaleza, ante situaciones de violencia por uso de armas, la
debe realizar la autoridad policial.

Se debera dejar registro de la fecha y hora de cada uno de los puntos enumerados anteriormente,
asi como también un relato de los hechos.

Se aplicara la sancidn correspondiente de acuerdo al Reglamento Interno como falta garvisima.

Todo menor de 14 afios que porte arma de fuego dentro del establecimiento

Cualquier miembro del establecimiento que observe a algin menor de 14 afios que este portando
un arma de fuego deberd solicitar al alumno que haga entrega del arma y si es menor de 10 afios se
le quitara inmediatamente.

Se comunicara al Encargado de Convivencia Escolar y/o Inspector/a de seccidn, quien entrevistara
al/la estudiante.

Se pide al/la estudiante que relate los hechos, los cuales seran escritos y leidos al mismo para que
luego lo firme.

Se llamard al Apoderado para informar el hecho ocurrido y solicitar que asista de inmediato al
establecimiento.

Se denunciard el hecho a Carabineros en forma inmediata, solicitando apoyo policial, y segun el
caso, de existir algln lesionado o herido, el apoyo de un paramédico o técnico en enfermeria,
bomberos o apoyo de cualquier otra indole pertinente.

La evacuacién parcial o total si fuera necesario, en el entendido de que lo mds importante es la
proteccion e integridad de las personas, seguido por la custodia del arma si ésta fuera entregada. La
requisa del arma y toda accién de esa naturaleza, ante situaciones de violencia por uso de armas, la
debe realizar la autoridad policial.

Se debera dejar registro de la fecha y hora de cada uno de los puntos enumerados anteriormente,
asi como también un registro de los hechos.

Se aplicaran las sanciones de acuerdo al Reglamento Interno, como falta gravisima. En estos casos el
Colegio procedera a realizar la denuncia respectiva, sin perjuicio de que el hechor entregue las
armas a la Direccidn General de Movilizacién

En todos estos casos el Colegio realizarad la denuncia ante fiscalia y coordinara la investigacion a
requerimiento de la autoridad.
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PORTE DE ARMAS

CUADRO RESUMEN DEL PROTOCOLO DRACCION FRENTE AL PORTE Y USO DE ARMAS

PORTE DE ARMA BLANCA

QUIEN SORPRENDA A UN
ALUMNO CON ARMA
BLANCA DEBE INFORMAR AL
INSPECTOR

INSPECTOR INFORMA A
DIRECTOR

INFORMA A LA
FAMILIA

DIRECTOR APLICA
SANCION DE ACUERDO AL
MANUAL DE
CONVIVENCIA

PORTE DE ARMA DE FUEGO

QUIEN SORPRENDA A UN
ALUMNO CON ARMA
BLANCA DEBE INFORMAR AL
INSPECTOR

INSPECTOR INFORMA A
DIRECTOR

EN CASO DE USO, SE
SOLICITA PRESENCIA DE
CARABINEROS

DIRECTOR INFORMA AL
RECTOR

RECTOR REALIZA DENUNCIA
A INSTANCIA
CORRESPONDIENTE

RESUELVE
EVACUACION DEL
ESTABLECIMIENTO

60



ANEXO 07

PROTOCOLO DE ATENCION FRENTE A DENUNCIAS
POR SITUACIONES DE DISCRIMINACION

| PRINCIPIOS INSTITUCIONALES:

A. Ejecutar procedimientos de intervencidn teniendo como primer referente el marco legislativo
nacional el cual que regulard las relaciones entre el establecimiento y los distintos actores de la
comunidad escolar, incorporando politicas de prevencidon, medidas pedagdgicas, protocolos de
actuacién y diversas conductas que constituyan faltas a la buena convivencia escolar, graduandolas
de acuerdo a su menor o mayor gravedad. De igual forma, establecerd las medidas disciplinarias
correspondientes a tales conductas, que podran incluir desde una medida pedagdgica hasta la
cancelaciéon de la matricula. En la aplicacién de dichas medidas deberd garantizarse en todo
momento el justo y debido proceso.

B. Impulsar acciones basadas en los lineamientos de nuestro Proyecto Educativo, que nos define
como colegio catélico marista, que caracteriza su actuar inspirado en el Evangelio de Jesus, en las
orientaciones que la Iglesia Catdlica y en los principios carismaticos legados por la Congregacién de
Hermanos Maristas, fundada por San Marcelino Champagnat y que cristaliza valores cristianos y
humanos en su propio estilo de educar, privilegiando un ambiente escolar de humanizacién y
fraternidad.

Il DEFINICION DE LA FALTA
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justificacion razonable, efectuada por agentes del Estado o particulares, y que cause privacion,
perturbacién o amenaza en el ejercicio legitimo de los derechos fundamentales establecidos en la
Constitucion Politica de la Republica o en los tratados internacionales sobre derechos humanos
ratificados por Chile y que se encuentren vigentes, en particular cuando se funden en motivos tales
como la raza o etnia, la nacionalidad, la situacidn socioeconémica, el idioma, la ideologia u opinién
politica, la religion o creencia, la sindicacion o participacidn en organizaciones gremiales o la falta
de ellas, el sexo, la orientacidn sexual, la identidad de género, el estado civil, la edad, la filiacién, la
aparienciapersonalylaSY F SNY¥SRIFIR 2 RA&OF LI OARI R¢ &

En todo caso el colegio entiende que las conductas que puedan considerarse discriminatorias, se
encuentran justificadas en el uso legitimo de la libertad de ensefanza, en términos de adhesién al
proyecto educativo, de modo tal que cuando se tomen medidas en uso de esta garantia, no implica
gue se vulnere la definicién anterior.

11l NORMATIVA LEGAL

El presente protocolo tiene como referente las Leyes 20.422, N° 20.609, y la N2 20.845 (2015) la
gue establece medidas contra la discriminacién desde una perspectiva mas especifica al ambito
educativo, también aporta elementos relevantes para promover la buena convivencia escolar, dado
gue proporciona un mecanismo judicial que permite resguardar el derecho a no ser victima de un
acto de discriminaciéon arbitraria, reforzando los principios de diversidad, integracion,
sustentabilidad e interculturalidad planteados en la Ley General de Educacién y lo establecido en su
Articulo 592, donde se sefiala que es deber del Estado fomentar una cultura de no discriminaciéon
arbitraria en el sistema educativo.

IV PROCEDIMIENTO:

Al recibir una denuncia por discriminacion, el/la Directivo/a, Docente o Asistente Educativo, debera
dejar constancia por escrito, la cual debera ser firmada por el/la denunciante.
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B. Si el/la denunciado/a por un hecho discriminatorio fuere un Docente, Directivo o Asistente de la
Educacidn, se aplicara el mismo procedimiento.

C. El Director/a y/o Inspector/a de la Seccidon correspondiente realizaran una recopilacién de
informacién que contribuya a la solucién de la situacidon denunciada en un plazo no superior a 5
dias habiles.

D. Si a partir de la recopilacién de informacién se constata la veracidad de la denuncia, el Encargado
de Convivencia Escolar o Directivo procedera a entrevistar al/los/las involucrado/s.

E. Se informarad de la situacién al apoderado del/la estudiante denunciado/a y del/a estudiante
victima de la situacién de discriminacidon en forma inmediata. En el caso que el denunciado vy la
victima sean docentes o asistentes educativos, la informacion del proceso serd entregada por el
Rector o Director en el cual se haya delegado esta accidn.

F. Se aplicardn las sanciones de acuerdo al Reglamento Interno Escolar. En la resolucidn se
especificaran las medidas de reparacién adoptadas a favor del afectado, asi como la forma en que se
supervisara su efectivo cumplimiento: disculpas privadas o publicas y otras que la autoridad
competente determine.

G. Sellevara a cabo un acompafamiento de cardcter orientador hacia los involucrados.

H. Se dejara registro en la hoja de vida del/la estudiante acusado/a con la finalidad de tener
antecedentes oficiales en caso de que la situacion de discriminacion se repita en el futuro. En el caso
de que el denunciado sea Docente, Docente Directivo y/o Asistente educativo, una vez aceptada la
falta por este, se dejara constancia del hecho en la Direccidon del Trabajo, de manera virtual en
www.dt.gob.cl : Constancia laboral, solo el caso de que exista discriminacion en el ambito laboral.

I.  El Encargado de Convivencia gestionard las acciones y recursos necesarios que permitan acogery
educar a la victima, sancionar y educar a agresor, trabajar con observadores. Revestira especial
gravedad que los padres no cumplan con los tratamientos de reeducacion del hijo-a agresor-a con los
profesionales de apoyo sugeridos: Psicélogo, Neurélogo, Psiquiatra Infantil, ni evidencien cambios en
los estilos de crianza familiar lo que significard la caducidad de matricula para el préximo afio escolar.
Del mismo modo revestira gravedad si el denunciado Docente y/o asistente educativo no asume las
medidas que se resuelvan.
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V CUADRO RESUMEN DEL PROTOCOLO DE ACCION FRENTE A DENUNCIAS POR

DISCRIMINACION

Denuncia por discriminacion

!

Directivo, Docente 0o
asistente educativo recoje y
deja constancia escrita de la
denuncia.

v

Comité de Sana Convivencia,
recopila
permita
veracidad de la denuncia.

informacion que

constatar la

La denuncia no tiene
asidero, se procede a
orientar a la comunidad en
general, respecto de Ia
aceptacion de la diversidad.

Entrevista a los involucrados

de Medidas

v Entrevista a los padres de los
involucrados
Y
Aplicacion de sanciones al Aplicacion
agresor segun reglamento 8 > reparatorias a la victima y
de convivencia agresor
Verificacion del

cumplimiento de los padres
en las acciones del proceso
reparatorio.
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Anexo 08

PROTOCOLO DE ACTUACION, DE RETENCION Y APOYO A LAS
MADRES ESTUDIANTES EMBARAZADAS Y PADRES ESTUDIANTES
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impedimento para ingresar y permanecer en los establecimientos de educacién de cualquier nivel,

debiendo estos Ultimos otorgar las facilidades académicas y administrativas que permitan el
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Para los efectos de aplicacién del siguiente protocolo, las medidas a considerar se basaran
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MEDIDAS ACADEMICAS: (Acciones que apuntan a mantener a los y las estudiantes en el sistema

educativo, flexibilizando los procesos de aprendizaje o el curriculum, en consideracién a su condicidn,

pero sin perder de vista el derecho que les asiste a recibir una adecuada y oportuna atencién en el
ejercicio de estos).

1. Se establecerd en el Reglamento de Evaluacién y Promocidon un sistema al que puedan acceder
alternativamente los estudiantes que se vean impedidos de asistir regularmente a clases, sea
durante el periodo de embarazo o durante el periodo de maternidad o paternidad, a objeto de
velar por la permanencia en el sistema educativo de estos estudiantes.

2. Se fijardn criterios para la promocion de los y las estudiantes en situacion de embarazo,
maternidad o paternidad, que aseguren el cumplimiento efectivo de los aprendizajes y contenidos
minimos establecidos en los programas de estudio. Lo anterior, en pos de asegurar a estos
estudiantes, una educacién adecuada, oportuna e inclusiva.

3. De acuerdo a cada caso, se elaborara un calendario flexible y una propuesta curricular adaptada,
que priorice aquellos objetivos de aprendizaje que permitan a estas y estos estudiantes continuar
con sus estudios y brindarles el apoyo pedagdgico que sea necesario. Sera responsabilidad del
Equipo Técnico Pedagdgico la coordinacidn y aplicacidn de este programa.

4. Se velara para que las estudiantes madres y embarazadas no entren en contacto con materiales
nocivos, ni verse expuestas a situaciones de riesgo durante su embarazo o periodo de lactancia.
Para ello, se velara que los programas académicos consideren las facilidades debidas a fin de dar
cumplimiento al curriculum. Se debe privilegiar el evitar poner en riesgo la salud de la estudiante
embarazada o madre o del que esta por nacer.

5. Se incorporaran medidas a nivel curricular, cuyo objetivo y contenido se relacionen al embarazo y
cuidado del nifio/a, que aseguren que los estudiantes con necesidades educativas especiales
comprendan su condicién de embarazo, maternidad o paternidad. Ello, con el propdsito de
asegurar a estos estudiantes una formacidn y desarrollo integral.

6. Las estudiantes embarazadas podran asistir a las clases de Educacién Fisica en forma regular, de
acuerdo a las orientaciones del médico tratante, sin perjuicio de ser evaluadas de forma diferencial
0 eximirse, por razones de salud que asi lo justifiquen. Las estudiantes que hayan sido madres
estaran eximidas del subsector de Educacidn Fisica hasta el término del puerperio (seis semanas
después del parto) y que, en casos calificados por el médico tratante, podradn eximirse de este
subsector por un periodo superior.
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MEDIDAS ADMINISTRATIVAS: (Acciones que apuntan a compatibilizar la condicién de embarazo,

maternidad o paternidad con la de estudiante, asegurando el resguardo de la integridad fisica,
psicoldgica y moral de estos estudiantes).

10.

Todo miembro de la comunidad educativa debe siempre mostrar en su trato el respeto por la
condicién de embarazo, maternidad o paternidad del estudiante, a objeto de resguardar el
derecho de estudiar en un ambiente de aceptacién y respeto mutuo. Cualquier comportamiento
ajeno a este principio, constituira una falta a la buena convivencia escolar.

Las estudiantes embarazadas pueden perfectamente ejercer su derecho a participar en el Centro
de Alumnos (CAIRA) tal y como cualquier otro estudiante o en actividades organizadas por este, asi
como en cualquier ceremonia o actividad extraprogramatica que se realice al interior o exterior del
Colegio, en la que participen los y las demas estudiantes de forma regular.

Con respecto al uso del uniforme escolar, la estudiante embarazada tiene derecho a adaptar el
uniforme en atencion a las condiciones especiales que requiera, segun la etapa del embarazo en la
que se encuentre.

No se le exigird a las estudiantes embarazadas y madres y a los padres estudiantes el 85% de
asistencia durante el afo escolar, cuando las inasistencias sean debidamente justificadas. Las
inasistencias causadas por situaciones derivadas del embarazo, parto, post parto, control del nifio
sano o enfermedades del hijo menor a un afio, se consideraran justificadas cuando vayan
acompafiadas de la presentacion de un certificado médico, carnet de salud, tarjeta de control u
otro documento que indique los motivos de la inasistencia.

En el caso de que la asistencia a clases durante el afio escolar alcance menos de un 50%, el Rector
resolverd de conformidad con las normas establecidas en los Decretos Exentos N2 511, de 1997; N2
112 y N2 158, ambos de 1999, y N283, de 2001, todos del Ministerio de Educacion, o los que se
dicten en el futuro en su reemplazo, sin perjuicio del derecho de apelacién de la estudiante ante el
Secretario Regional Ministerial de Educacion.

En todo registro de asistencia, permisos o ingreso/salida del Colegio, debera quedar consignado el
dato de la etapa de embarazo, maternidad o paternidad en que se encuentre el o la estudiante.

La estudiante embarazada serd autorizada a asistir al bafo las veces que asi lo requiera, sin
reproche alguno por parte de docentes o asistentes de la educacién, velando por su integridad
fisica y su salud.

Durante los recreos, la estudiante puede utilizar la biblioteca u otros espacios que sirvan para
salvaguardar su integridad fisica al evitar accidentes o situaciones de estrés.

La estudiante madre, conforme a su derecho, puede elegir el horario de alimentacion de su hijo/a
durante el periodo de lactancia. Este horario deberd ser mdximo de una hora, sin considerar
tiempos de traslado. Ademads, dicho horario debe ser comunicado al Director de Seccidn respectivo
durante la primera semana de ingreso o reingreso de la estudiante. Se evitar3, de esta manera, el

evitar que se perjudique la evaluacion diaria de la estudiante.

La estudiante madre o embarazada le sera aplicable, sin distincidn, lo dispuesto en el Decreto
Supremo N2 313, de 1972, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que reglamenta el Seguro
Escolar.

La estudiante embarazada o madre y el padre progenitor tienen el derecho a recibir todo el apoyo
qgue el Departamento de Orientacidn y Convivencia pueda prestarles, en el caso de ser solicitado
por ella, él o el respectivo apoderado.
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Procedimiento

A) Proceso de comunicacion de la condicion de embarazo desde el apoderado de la estudiante
embarazada o del estudiante padre progenitor al Colegio y entre estamentos colegiales:

1) Apoderado debe informar al Director de Seccién para iniciar todas las acciones que se desprendan
de este protocolo.

2) Director de Seccién informard en un plazo de 24 horas a Departamento de Orientacidn, Convivencia
y Proteccidn y al Equipo Técnico Pedagdgico.

3) Director de Seccién informara a los docentes en el siguiente Consejo de Profesores.

4) Director de Seccién activara el protocolo de inmediato.

5) El apoderado de la estudiante embarazada o del padre progenitor, debe informar al Director de
Seccién sobre la fecha de parto estimada, para programar de esta manera y de forma adecuada las
actividades académicas a cumplir con el/la estudiante.

B) Determinacion del plan académico y de acompafiamiento para la estudiante en condicion de
embarazo o el padre progenitor:

1) Director de Seccidén y Equipo Técnico Pedagdgico realizara el andlisis de la informacién recogida y la
valoracion de la situacién escolar de el/la estudiante. Plazo 5 dias habiles.

2) Equipo Técnico Pedagodgico elaborara una programacion del trabajo escolar, asi como de los
procesos evaluativos para el/la estudiante embarazada. Plazo: 15 dias habiles.

C) Proceso de comunicacion a la estudiante embarazada/padre progenitor y al apoderado de los

procedimientos establecidos:

1) Director de Seccién comunicara a la estudiante embarazada/padre progenitor y a su apoderado las
medidas académicas y administrativas que deben considerarse y que estan definidas en este
protocolo. Plazo: 5 dias habiles. El apoderado debe firmar ante el Director de Seccién un acta de
compromiso respecto a la aceptacion de las medidas académicas y administrativas planteadas.

2) Profesor Tutor comunicard a la estudiante embarazada/padre progenitor y a su apoderado el
programa de trabajo escolar adecuado a su caso, asi como de los procesos evaluativos que se
desprendan de este. Plazo: 5 dias habiles a contar de la entrega de la programacién realizada por el
Equipo Técnico Pedagdgico. El apoderado debe firmar ante el Profesor Tutor un acta de
compromiso respecto a la aceptacidn del programa de trabajo escolar propuesto.

D) Acompaiiamiento de la estudiante embarazada o del estudiante padre progenitor por parte del
Colegio.

1. El equipo de Orientacion monitoreara el proceso de adaptacion escolar de el/la estudiante en la
condicidon de embarazo, manteniéndose en contacto con la familia a través del Profesor Tutor.
Ademas estara disponible para prestar el apoyo formativo y de contencién psicolégica en la
medida ser solicitado por la estudiante embarazada o el padre progenitor o por su apoderado.

2. El Coordinador Pedagdgico monitoreara el proceso de desempefio escolar y de evaluacién de el/la
estudiante en la condicién de embarazo, manteniéndose en contacto con la familia a través del
Profesor Tutor.
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CUADRO RESUMEN DEL PROCOLO DE ACCION FRENTE A DENUNCIAS POR CUADRO DE

RESUMEN PROTOCOLO DE ACTUAGDN FRENTE A SITUACIONES DE EMBARAZO,
MATERNIDAD Y PATERNIDAD

Comunicacion de lasituacién de
embarazo

|

Determinar plan académico y de
acompafiamiento

|
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ANEXO 09

PROTOCOLO DE ACCION PARA SITUACIONES DE
PORTE Y/O CONSUMO DE ALCOHOL Y/O DROGAS

El Colegio asume la responsabilidad de implementar politicas de prevencidn, especialmente
formativas.

Es responsabilidad del Rector del Colegio, de acuerdo a la Ley 20.000, denunciar el consumo y/o micro
trafico de drogas ilicitas al interior del colegio, asi como aquellos tipos que la ley contempla como
trafico (porte, venta, facilitacidon, regalo, distribucion, permuta) a la Policia de Investigaciones o
Carabineros de Chile, Tribunales de Familia o bien Fiscalia, al contar con la responsabilidad penal de
toda persona a cargo de una comunidad educativa. Ademas, es responsabilidad de todo miembro de la
comunidad educativa, entregar la informacidn pertinente que se posea acerca de la tenencia o tréfico
de drogas al Rector del colegio. Para efectos de este protocolo, se entendera por droga las sefialadas
en el Decreto Supremo 867 del afio 2008, del Ministerio de interior y sus modificaciones

I. PASOS A SEGUIR FRENTE A SITUACIONES DE CONSUMO DE ALCOHOL Y/O DROGAS AL INTERIOR
DEL COLEGIO.

Cualquier funcionario del establecimiento que sorprenda a un alumno-a consumiendo o portando
cualquier tipo de drogas o alcohol en alguna de las dependencias del establecimiento debe seguir el
siguiente procedimiento:

A. Comunicar la situacién acontecida de forma inmediata cualquiera de los inspectores del colegio,
quienes pondran en conocimiento al Director/a de Seccién que corresponda. Este Gltimo debe dar
aviso al Encargado de Convivencia.

B. Se debe dejar una constancia escrita de la situacién ocurrida.

C. En caso de que sea consumo y/o porte de bebidas alcohdlicas, cigarrillos o permanecer en
dependencias del colegio en estado de ebriedad o con halito alcohdlico, el Director-a de Seccién
analizara la situacién de acuerdo al Reglamento Interno, aplicando sanciones disciplinarias y/o
acciones de acompafiamiento.

D. Lo anterior debe ser comunicado al adulto responsable del/a estudiante en forma inmediata,
explicandole las acciones que el colegio llevard adelante. La entrevista debe quedar registrada en
el libro de clases.

E. En caso de que sea consumo y/o porte de drogas ilicitas, de acuerdo al articulo N250 de la ley
20.000, se debe hacer la denuncia a Policia de Investigaciones o Carabineros de Chile. En caso de
drogas licitas o recetadas por un facultativo, se debe guardar copia, al menos una vez al afio de la
receta, asi como la posologia. Nadie puede manipular, esconder, guardar o transportar droga si se
encontrase presente, debiendo esperar la llegada de la Policia. La denuncia la debe realizar el
Rector del colegio o el Director-a de Seccién en quien se delegue la responsabilidad. El alumno-a
involucrado-a debe permanecer en el Colegio mientras se toma contacto con su familia.

F. Esta situacién debe ser comunicada al adulto responsable del/la estudiante en forma inmediata,
explicandole las acciones que el Colegio llevard a cabo. La entrevista debe quedar registrada en el
libro de clases.
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. PASOS A SEGUIR FRENTE A SITUACIONES DE CONSUMO DE ALCOHOL Y/O DROGAS

FUERA DEL COLEGIO, PERO EN EL MARCO DE UNA ACTIVIDAD FORMATIVA (DEPORTES.
ARTES, PASTORAL, VIAJES DE CURSOS, CENTROS DE ALUMNOS, CONVIVENCIAS U OTRA)

Comunicar la situacidn acontecida de forma inmediata a las autoridades del colegio para que se
deje registro interno de lo acontecido fuera del establecimiento dejando la constancia escrita de Ia
situacion.

El profesor a cargo de la actividad debe comunicar inmediatamente a la familia lo acontecido,
informandoles que se aplicara el Reglamento Interno cuando el/la o los/as involucrado/s regresen.
De regreso la familia debe ser citada a entrevista.

En caso de que sea consumo y/o porte de bebidas alcohélicas o participar de la actividad en
estado de ebriedad o con halito alcohdlico, el profesor-a puede optar por mantener a el/la o los/as
involucrado/s en el grupo, informando que de vuelta al colegio se aplicara el Reglamento Interno,
o de lo contrario enviarlo de regreso con el consentimiento de la familia. Siempre se debe
resguardar el bien del menor.

En caso de que sea consumo y/o porte de drogas ilicitas, de acuerdo al articulo N250 de la ley
20.000, se debe hacer la denuncia a Policia de Investigaciones o Carabineros de Chile en un plazo
de 24 horas. Nadie puede manipular, esconder, guardar o transportar droga si se encontrase
presente, debiendo esperar la llegada de la Policia.

PASOS A SEGUIR EN CASO DE MICROTRAFICO AL INTERIOR DEL COLEGIO

El/los alumno/os involucrados seran trasladados a una oficina o sala acompafiados por el
Director/a de Seccién y un testigo (que puede ser otro docente, inspector o directivo), con el
objeto de resguardar la informacion y a los profesores hasta que se presenten las autoridades
competentes. Inmediatamente se da aviso al Rector del colegio.

El Director/a de Seccidn e Inspector/a estableceran las medidas pertinentes para el resguardo del
lugar donde se realizo el trafico, no dejando entrar ni salir a nadie de dicha instalacidon (sala, bafio,
camarines, etc.).

El Colegio se pondra en contacto inmediatamente con el adulto responsable de los/as alumno/s a
fin de informales la situacion y las acciones a seguir de acuerdo a lo sefialado en la ley. La
entrevista debe quedar registrada en el libro de clases.

Una vez que el Rector del colegio haya hecho la denuncia el colegio decidira las aplicaciones de las
acciones disciplinarias y/o de acompafiamiento establecidas en el Reglamento Interno.

IV. PASOS A SEGUIR EN CASO DE MICROTRAFICO FUERA DEL COLEGIO, PERO EN EL MARCO DE UNA
ACTIVIDAD FORMATIVA (DEPORTES, ARTES, PASTORAL, VIAJES DE CURSOS, CENTROS DE ALUMNOS,
CONVIVENCIAS U OTRA).

A. Si el hecho ocurre dentro de un establecimiento educacional, los profesores-as que estén a cargo

de los-as alumnos-as deben informar inmediatamente a las autoridades colegiales locales,
activando los protocolos o procedimientos propios de esa institucion.

Si el hecho ocurre fuera de un establecimiento educacional, los/as profesores/as que estén a
cargo de los/as estudiantes deben realizar la denuncia a Carabineros o PDI; de lo contrario se
convierten en complices de un delito.

En caso de que el colegio tenga conocimiento de estos mismos hechos, fuera del establecimiento
educacional, procederd a denunciar igualmente el hecho, ante fiscalia o ante Tribunales de familia,
segun corresponda.
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ANEXO 10

PROTOCOLO ANTE SITUACIONES DE ROBOS, DE HURTOS
Y FALSIFICACIONES EN EL COLEGIO

I PRINCIPIOS INSTITUCIONALES:

La finalidad del presente protocolo es disponer de un referente que permita resolver la falta que ordenay
colaborar en el establecimiento de un cf A Y I RS aal yl O2y BADBSY OAL Sac
fundamentales:

A. Ejecutar procedimientos de intervencién teniendo como primer referente el marco legislativo
nacional el cual que regulard las relaciones entre el establecimiento y los distintos actores de Ila
comunidad escolar, incorporando politicas de prevenciéon, medidas pedagdgicas, protocolos de
actuacion y diversas conductas que constituyan faltas a la buena convivencia escolar, graduandolas de
acuerdo a su menor o mayor gravedad. De igual forma, establecera las medidas disciplinarias
correspondientes a tales conductas, que podran incluir desde una medida pedagdgica hasta la
cancelacién de la matricula. En la aplicacidn de dichas medidas debera garantizarse en todo momento
el justo y debido proceso.

B. Impulsar acciones basadas en los lineamientos de nuestro Proyecto Educativo, que nos define como
colegio catdlico marista, que caracteriza su actuar inspirado en el Evangelio de Jesus, en las
orientaciones que la Iglesia Catdlica y en los principios carismaticos legados por la Congregacién de
Hermanos Maristas, fundada por San Marcelino Champagnat y que cristaliza valores cristianos y
humanos en su propio estilo de educar, privilegiando un ambiente escolar de humanizacién vy
fraternidad.

Il DEFINICION DE LA FALTA

Ante el extravio de alguna de las pertenencias, que un/a estudiante trae al colegio, el apoderado puede
acercarse al/la Inspector/a o Director/a de Seccion informando del hecho y aportando antecedentes
iniciales que permitan resolver la situacidn, a partir de este modo, se pondra en marcha el protocolo. En
el caso de que el afectado sea un/a Directivo, Docente o Asistente Educativo, si procede sera el/la
Inspector/a quien recoja el relato o un Directivo.

Se reconocen las siguientes definiciones de Robo, Hurto y Falsificacion:

ROBO: Apropiacion de un bien ajeno, contra la voluntad de su dueiio, mediante algun tipo de fuerza o
accion intimidaria y de violencia en contra del afectado.

HURTO: Apropiacién de un bien ajeno, en desconocimiento de su duefio y sin mediar accién violenta
alguna.

FALSIFICACION: Cualquier adulteracién o modificacién efectuada en instrumentos publicos o privados,
tales como agendas, libros de clases, actas u otros.

Il NORMATIVA LEGAL

El presente protocolo tiene como referente la Ley N° 20.536 Ley sobre violencia escolar, la que establece
que la buena convivencia escolar esta determinada por la coexistencia armdnica entre los miembros de la
comunidad educativa, se enmarca en el respeto y valoracion de los derechos humanos y de las libertades
fundamentales, en tal sentido la constatacién de un robo o un hurto son hechos que alteran la buena
convivencia.

Los hechos constitutivos de los delitos sefialados en este protocolo estan tipificados en el Cédigo Penal, y
sus leyes complementarias.
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IV PROCEDIMIENTO:
Ante una denuncia de robo o de hurto de especies personales ocurrido en el interior del establecimiento,
entre estudiantes:

A
B.

Acoger el relato del afectado/a.

La persona encargada de acoger el relato, deberd ser el/la inspector/a; y/o en su defecto, el/la
Director de Seccidn. La persona que recibe la denuncia, debe proceder con diligencia y rapidez,
dejando constancia por escrito de los hechos relatados. Si la denuncia ocurre al término de la jornada,
debe retomar el caso a primera hora del dia siguiente.

Quien acoge el relato, se deberd comunicar en forma inmediata con Director/a de Seccidn, al cual
pertenece el/la estudiante, para informarle del hecho en, posteriormente el inspector cita a los/as
apoderados/as para informarles de la situacidn. Si la situacion afecta a un/a docente o asistente
educativo, se debe informar al Rector, si el hecho tiene caracteristicas de robo, se requerird
inmediatamente la presencia de Carabineros.

Se deberd dejar constancia escrita del hecho, sefialando lo mas explicito posible los siguientes
antecedentes: fecha, hora, lugar, tipo de especie sustraida, detalles del momento en que descubre el
hecho, datos anexos.

Serdn documentos necesarios e imprescindibles para actuar sobre el caso:

- Constancia escrita del hecho.

- Grabacion del circuito de camaras del colegio, si la hubiere.

La Direccidn e Inspectoria comenzaran la investigacién. Si lo estiman pertinente se asesoraran por el
Encargado de Convivencia Escolar.

Si el resultado de la investigacion interna determina culpabilidad de un estudiante en el hecho, se
iniciard inmediatamente un proceso de acompafiamiento que oriente a la superacion de este hechoy
al establecimiento de acciones reparatorias.

Si los resultados de la investigacion, arrojan pruebas y el posterior reconocimiento del causante del
hurto y este fuese un Docente o Asistente Educativo, se procedera a dejar constancia laboral en
www.dt.gob.cl , sera el Rector quien junto al Consejo Directivo, determine acciones reparatorias y
sanciones. En el caso de que el denunciado Docente o Asistente Educativo cometiese robo, situacion
refrendada por las evidencias correspondientes, se procederd a dejar constancia y a presentar al
Sostenedor el caso para que se considere su despido inmediato.

Serd considerado un atenuante, en el caso de hurto, el que el denunciado reconozca su falta.

Se debera registrar en la Hoja de Vida del estudiante el hecho e informar al apoderado/a de las
acciones sefaladas en la guia para una sana convivencia. Del mismo modo quedara en hoja de vida
del/la Docente o Asistente las situaciones de hurto o robo.

Se deja a criterio del afectado/a poder iniciar denuncia civil en forma personal en la Comisaria mas
cercana, salvo que el colegio haya procedido a la denuncia en caso del articulo 175 lera e) del Cédigo
Procesal Penal.

El Colegio, a peticidn del interesado, y solo en caso de denuncia formal, procederd a realizar los tramites
previos a la investigacion penal.

El Colegio insiste en que los/las estudiantes no deben traer objetos de valor que no sean estrictamente
necesarios para la actividad académica y tener todos sus utiles y prendas marcadas.
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CUADRO RESUMEN DEL PROCEDIMIENTO ANTE HURTO O ROBO:

LA DENUNCIATIENE ASIDERO, LAS ESPECIES NO SON HALLADAS

DENUNCIA PORHURTO

INFORMACION

DIRECTOR Y/O INSPECTOR RECOGEN

\

DENUNCIA PORROBO

SE CONVOCA PRESENCIA DE FUERZAS
POLICIALES QUIENES DETERMINAN ALCANCES
DE LA SITUACION

DENUNCIA NO TIENE ASIDERO.
SE CIERRA PROCESO

DENUNCIA TIENE ASIDERO.
ENTREVISTAS A
INVOLUCRADOS Y
APODERADOS

[

APLICACION DE MEDIDAS
REPARATORIAS Y/O
DISCIPLINARIAS

VERIFICANDOSE EL ROBO, SE PROCEDE A
DESVINCULACION DE LA INSTITUCION DEL
DENUNCIADO
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ANEXO 11

REGLAMENTO INTERNO JARDIN
INFANTIL
(Pre-Kinder y Kinder)

MARISTAS

INSTITUTO RAFAEL ARIZTIA
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REGLAMENTO INTERNO DE EDUCACION PARVULARIA

1. PRESENTACION:

Este reglamento, forma parte del Reglamento Interno de Convivencia Escolar del Colegio y esta referido
de manera especifica al nivel de Educacién Parvularia. Explicita la sistematizacion de las disposiciones
legales y reglamentarias vigentes referidas al bienestar de los nifios y niias, la sana convivencia, el buen
trato y otros aspectos esenciales que regulan las relaciones humanas dentro de un establecimiento
educacional. Su elaboracién se realiza en conformidad a los valores expresados en el Proyecto Educativo
Marista.

Es preciso sefialar que el Jardin Infantil pertenece a la Seccién Inicial del colegio y este Reglamento, se
desprende de las Orientaciones, Reglamentos y Protocolos del Reglamento Interno de Convivencia
Escolar del Colegio, por lo tanto, aquellos aspectos que en él no se contemplen, como por ejemplo, los
derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa, entre otros, se encontraran en el
Reglamento Interno de Convivencia Escolar del Colegio.

1l FUNDAMENTACION:

La Circular de la Superintendencia de Educacion, Resolucion Exenta N° 0860 de fecha 26 de Noviembre
RSt H N1 M \inlpartelj &G uccigdhes sobre reglamentos internos de los establecimientos
SRdzOI OA2y € S& LJ NIBdzf I NR 2 & 2instiuglz§ comdanscibriide wh capitdly | G Sy OA
con las especificaciones propias para este nivel educativo, dentro del actual Reglamento Interno
Colegial.
Este documento tiene por finalidad, ser un referente para la comunidad educativa en el ejercicio de sus
RSNBOK2ax Sy f1I 0galidsSRI RSt 0ASY O02Y¢§gy NBa3IdzZ NRI
caracteristicas especificas de la primera infancia y las particularidades RSt Yy A @St ¢ X 1j dzS LI NJ
conocimiento y apropiacidn, se exponen a continuacion:

A. Es el periodo de mads rapido crecimiento y cambio de todo su ciclo vital, en términos de

maduracién del cuerpo y sistema nervioso, de movilidad creciente, de capacidad de
comunicacion y aptitudes intelectuales, y de rapidos cambios de intereses y aptitudes.

B. Los nifios/as pequefios crean vinculaciones emocionales fuertes con sus padres u otros
cuidadores, de los que buscan y necesitan cuidado, atencidn, orientacidn y proteccion, que se
ofrezcan de formas que sean respetuosas con su individualidad y con sus capacidades cada vez
mayores.

C. Los nifios/as pequefios establecen importantes relaciones con nifios/as de su misma edad, asi
como con jovenes y adultas. Mediante estas relaciones aprenden a transar y coordinar
actividades comunes, a resolver conflictos, a respetar acuerdos y a asumir responsabilidad sobre
otros nifos.

D. Los nifios/as captan activamente las dimensiones fisicas, sociales y culturales del mundo en que
viven, aprendiendo progresivamente de sus actividades y de sus interacciones con otras
personas, ya sean nifios o adultos.

E. Los primeros afios son la base de su salud fisica y mental, de su seguridad emocional, de su
identidad cultural y personal y del desarrollo de sus competencias.
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F. Las experiencias de en materia de crecimiento y desarrollo varian de acuerdo con su naturaleza
individual, género, condiciones de vida, organizacidn familiar, estructuras de atencion y sistemas
educativos.
G. Las experiencias en materia de crecimiento y desarrollo estan poderosamente influidas por
creencias culturales sobre lo que son sus necesidades y trato idéneo, y en relacién con la
Fdzy OAsy | OGA DI j dz§8 RS&aSYLIS3Fy Sy ¢fI FlILYAL AL e
(2005), Realizacién de los derechos del nifio en la primera infancia, Comité de los Derechos del
Nifio de las Naciones Unidas).

Art. 1. Derechos y deberes de la comunidad educativa:

Los derechos de la comunidad educativa se establecen enel Art. 24 5 SNBEOK24a RS fer?
cuanto a los deberes estan sefialados en el Art. 3 a5 S0 SNBa&a RS f2a Sai
Interno de Convivencia Escolar de la Institucién.

Art. 2. Regulaciones técnico-administrativas: estructura y funcionamiento general:
2.1. El nivel de Educacién Parvularia forma parte de la Seccidn Inicial del Instituto Rafael Ariztia, ubicada
Sy St SRAFTAOAZ2 RS OIFfftS hQlAIIAAYyE pnnx vdAft20F @

Nivel N° de cursos
Primer Nivel Transicién (Pre kinder) 3
Segundo Nivel Transicion (Kinder) 3

2.2 La jornada de clases para el Jardin Infantil se extiende desde las 8:00 horas hasta las 13:45 horas de
lunes a viernes.

2.2.1 Los accesos de ingreso para los parvulos seran las puertas existentes por calle San Martin.

2.2.2 Respecto a los atrasos remitirse al Art.3 G wSa L2y al oAt ARFR NBaLlSoGz2 |
Reglamento Interno de Convivencia Escolar. Los/las estudiantes de Jardin Infantil en caso de

FGNF a2 KFOSy AyaNBaz2z LBR2N St KFEff LINAYOALITf X dzo.
por la Inspectora de la seccién, quién los acompaiia hasta sus respectivas salas.

2.2.3 En caso de que el/la estudiante sea retirado antes del término de la jornada, serd

responsabilidad del apoderado/a dar aviso, por escrito, via agenda o por teléfono, a la Profesora

¢dzi 2Ny @ 9fkfl | RdzZ 62 NBaLRyalofS RSo6 SN FTANNI NI
la recepcién del establecimiento.

* En caso de que el padre, madre, alguin familiar u otra persona, se encuentre con orden judicial

de alejamiento del menor, serd responsabilidad del apoderado dar aviso formal inmediato a la

Profesora Tutora del curso, solicitando entrevista personal. Serd la Profesora Tutora del curso

quien una vez tomado conocimiento, informard a Inspectoria, Direccidén de Seccién y Equipo de

Orientacion, Convivencia y Proteccién de la Seccién.

2.3 Todo lo referido al proceso y procedimientos de matricula, estdn bajo la responsabilidad de la
Secretaria Académica Escolar.

2.4 Los funcionarios que tienen trato directo con los nifios y nifias de pre kinder y kinder son: Educadora

de Parvulos (Profesora Tutora), Profesores/as de Asignatura, Psicopedagoga, Psicdloga, Inspectora,
Asistente de Parvulos y Auxiliar de Aseo. En lo referido a sus definiciones y funciones, remitirse al
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de Higiene y Seguridad Colegial.

2.5 En relacidon a los mecanismos de comunicacion formal, los parvulos deberan hacer uso de la Agenda
9a02f I NJ Gt O2Y2 UdoSespdnSiieldd ldAge&dy OfiGaf del Coldio @ delPastal &
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del colegio: http://www.ira.maristas.cl/ (Portal Académico).

Art. 3. Regulaciones referidas a los Procesos de Admisidn:

3.1 Las familias que deseen postular a sus hijos a los niveles de Pre-Kinder y Kinder en el Instituto Rafael
Ariztia, se enmarcaran en los protocolos, procedimientos y reglamentos establecidos por el colegio
gue se encuentran actualizados y publicados en la pagina web del colegio:
http://www.ira.maristas.cl/

3.2 En cumplimiento a las disposiciones ministeriales, el Colegio, a través de su pagina web, informara
oportunamente, los procesos de admision indicando fechas, nimero de vacantes disponibles para
cada nivel. Al finalizar cada proceso, publicara la ndmina de alumnos admitidos en el hall principal
del colegio.

Art. 4. Regulaciones sobre uso de uniforme y ropa de cambio:
4.1 En relacién al uso de uniforme, remitirse al Titulo3 4 5 S0 SNBX & RS f{A&.61, Ata6BdzRA I y (i Sa
Art. 8 del Reglamento de Convivencia Escolar.

4.2 Respecto a la ropa de cambio, al inicio del afio escolar se solicitara a los apoderados una muda
debidamente identificada, la cual permanecerd en el Colegio hasta el caso de ser requerida, en cuya
ocasion el parvulo serd acompafiado para el cambio por un adulto responsable.

Art.5. Regulaciones referidas al ambito de la seguridad, la higiene y la salud:

5.1 Plan Integral de Seguridad Escolar

Respecto a los procedimientos y metodologias de seguridad del establecimiento, remitirse al Plan
Integral de Seguridad Escolar del colegio que se encuentra disponible
http://www.ira.maristas.cl/documentos.

4.2 Medidas orientadas a garantizar la higiene y resguardar la salud en el establecimiento.

5.2.1 Medidas orientadas a garantizar la higiene del establecimiento
- Higiene personal: Lavado frecuente de manos y presencia de dispensadores de alcohol gel

en las salas de clases.

- Bafios: higiene permanente durante la jornada, con periodos estables durante y después de
cada recreo, a cargo del personal auxiliar.

- Alimentacién: Lavado de manos antes de comer, uso de alcohol gel. Las educadoras
higienizan las mesas con toallas himedas antibacteriales.

- Desinfeccién de salas: Las salas serdn higienizadas dos veces al afio en ausencia de nifios y
nifias.

- Salas de clase: Permanecen ventiladas durante toda la jornada, con ventanas abiertas y son

higienizadas mientras los/las nifios/as se encuentran en recreo (limpieza de mesas y piso).
7
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- Una vez terminada la jornada escolar, diariamente, una auxiliar de aseo realiza en
profundidad, la higiene en las salas de clases, bafios, enfermeria y espacios comunes, siendo
supervisadas por el encargado de mantencién del establecimiento.

5.2.2 Medidas orientadas a resguardar la salud en el establecimiento

5.2.2.1 Plan nacional de vacunacidon y campanas especiales del MINSAL:
- La vacunacidon correspondiente al Plan Nacional, se encuentra a cargo del personal del

Consultorio Centro de Salud Monsefior Silva Henriquez, ubicado en calle La Industria S/N, Sector
Said comuna de Quillota.

- El apoderado/a es informado oportunamente, a través de la Agenda Escolar o por el Portal
Interactivo, acerca de la fecha en que su el/la nifio/nifia serd vacunado en el establecimiento, de
acuerdo a la, informacidén entregada por el consultorio.

- Previo a la vacunacion, los apoderados firman la autorizacidon para que el/la nifio/nifia sea
vacunado por el personal del consultorio, en el dia y horario asignado. El apoderado/a que no
esté de acuerdo con la vacunacion de el/la nifio/nifia en el Establecimiento, debera justificar por
escrito su decision.

- En caso de que los padres y/o apoderado informe problemas de salud en el menor, para el
eventual rechazo de la vacuna, debera presentar un certificado médico de respaldo. Solo con
este documento, sera eximido.

- Si el niflo/a estuviese ausente el dia de la vacunacidén, los padres y/o apoderado seran los
responsables de llevarlo al consultorio para cumplir con su obligacién.

- Los apoderados que realicen la vacunacion del/la nifio/nifia en una entidad de salud particular
(previa a la fecha en que esta se realizard en el Establecimiento), deben presentar via Agenda
Escolar, a la Profesora Tutora del curso, el certificado de vacunacion correspondiente.

5.2.2.2 Enfermedades de alto de contagio

Frente a la ocurrencia de enfermedades de alto contagio en las salas de Jardin Infantil, se realizaran las
acciones de higienizacién pertinentes sefialadas con anterioridad y se informara a los apoderados via
Agenda para su conocimiento o via Portal Académico.

5.2.2.3 Administracion de medicamentos dentro del establecimiento

Para administrar un medicamento en el colegio, el apoderado debera enviar en la Agenda del/la nifio/a
la receta médica emitida por un profesional de la salud, debiendo ésta contener: datos del/la nifio/nifia,
nombre del medicamento, dosis, frecuencia y duracion del tratamiento. Solo con este certificado a la
vista, el medicamento podra ser administrado por la Educadora, Asistente de Parvulos o Enfermera y/o
Paramédico, dentro del Establecimiento.

5.2.2.4 En caso de enfermedad

Cuando el/la nifio/nifia evidencia malestar fisico sera atendido en primera instancia, por la Enfermera,
quien determinara la accidon a seguir y sera registrado en la agenda en el apartado de Registro de
Enfermeria.

Ante la preexistencia de enfermedades crdnicas con tratamiento medicamentoso permanente, sera la
Enfermera, como la responsable de administrar el medicamento, la que tomara conocimiento de la
receta médica indicada al menor. En el caso anterior, sera responsabilidad de los padres, el mantener las
dosis vigentes en la enfermeria.

78



5.2.2.5 Accidentes traumaticos.
Los/as estudiantes del colegio, estan cubiertos por el Seguro Obligatorio de Accidentes Escolares.
Ademas cuentan con un seguro privado, contratado por el Colegio, y que funciona en convenio con:

-IST: Vifia del Mar y Concdn
-ASOMEL: Vifia del Mar, Refiaca y Valparaiso
-Clinica Refiaca

*Quienes no estan sujetos al convenio son los hijos e hijas de funcionarios de las FFAA, los cuales frente
a cualquier accidente traumatico deberdn concurrir a los Hospitales Institucionales.

5.2.2.5.1 En caso de accidente dentro del horario escolar, el/la nifio/nifia sera evaluado/a en primera
instancia, por la Enfermera, quien determinard si procede o no la derivacién al centro asistencial. En el
caso de requerir traslado, se contactara a los padres y/o apoderado titular o suplente, quién sera el
encargado de trasladarlo donde corresponda. En caso de no ser contactado el apoderado, sera la
Enfermera la responsable de trasladar al menor al centro asistencial correspondiente.

5.2.2.5.2 En caso que el accidente implique riesgo vital, serd la Enfermera quien traslade al
estudiante, en ambulancia solicitada al centro asistencial mas cercano.

5.2.2.5.3 En caso de que el/la nifio/nifia sea trasladado/a al centro asistencial, serd la Enfermera
quien avise a su apoderado/a para que concurra al servicio de urgencia. Cuando el
apoderado/a o un familiar del/la estudiante, llegue al centro asistencial, la profesional, se
devolvera al colegio.

5.2.2.5.4 El traslado desde el colegio al centro asistencial, en caso de no contar con ambulancia, se
realizard en un vehiculo de emergencia del colegio, procurando en todo momento la
atencidn oportuna del nifio/a accidentado.

Art. 6. Regulaciones referidas a la Gestion Pedagdgica

6.1 Regulaciones Técnico-Pedagdgicas
- El nivel de Educacién Parvularia se rige por el referente curricular nacional: Bases Curriculares

de Educacién Parvularia (Decreto 481 de 2018), complementandose con Tecnologia e idioma
extranjero inglés y Orientacién Colegial.

- La planificacidn u organizacién curricular, evaluacidn del aprendizaje, supervision pedagdgica,
coordinacion de perfeccionamiento, estan orientados por el Modelo Pedagdgico Marista, una
herramienta de programacion del aprendizaje que articula y organiza los diferentes resultados
de aprendizaje contenidos en el curriculo nacional y congregacional y define la forma en que
el/la profesor/a media el proceso para promover la adquisicion de competencias por parte del
estudiante.

- En el Jardin Infantil se realizan evaluaciones periddicas en todas las dreas, informacién que se
recoge en un informe personal y social que es enviado al hogar semestralmente.

- lLas Educadoras de Parvulos cuenta con un tiempo semanal destinado a la planificacién
pedagdgica.
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- Semanalmente se realizan Consejos de Profesores de la seccidn inicial dedicados a abordar
temas relevantes relacionados con la gestion pedagdgica y de funcionamiento atribuibles a
nuestro nivel que tienen cardacter resolutivo en estos temas.

6.2 Regulaciones sobre estructuracion de los niveles educativos y la trayectoria de los parvulos

6.2.1 Una vez finalizado el proceso de admisiéon anual, el Equipo Técnico de la Seccién Inicial,
conformarad los grupos de nifios y nifias, en el caso de Pre-Kinder. De Kinder en adelante se conservaran
los grupos de origen y se agregaran de forma heterogénea los alumnos nuevos

6.2.2 Se considera el equilibrio entre el nimero de nifios y nifas, edad cronoldgica, privilegiando la
equidad.

6.2.3 Periodo de adaptacion

Durante la primera semana de Marzo, los parvulos asisten de manera diferida en pequefios grupos cada
dia, para favorecer su adaptacién, familiarizarse con el nuevo espacio fisico y los adultos a cargo, de
manera mas personalizada.

6.3 Regulaciones sobre salidas pedagodgicas

6.3.1 Se calendarizan dentro del plan anual de trabajo del nivel. Se consideran visitas a algunos lugares
de nuestro entorno colegial y dentro de la regidn, siempre dentro del horario escolar. Segun las
distancias, el costo del traslado se realiza con el aporte de los padres y apoderados del curso.

6.3.2 Se envia una comunicacion con toda la informacién respecto a la salida, en la que se solicita una
autorizacion explicita mediante la firma del padre y/o apoderado. Los nifios y nifias que no cuenten con
dicha autorizacién no pueden participar de la actividad.

6.3.3 En el caso que la distancia requiera la utilizacién de transporte privado se solicitara a la empresa
contratada los documentos del transporte y del conductor del vehiculo. Dicha documentacién junto a

las autorizaciones deben ser entregadas en secretaria académica.

6.3.4. Toda salida del Establecimiento serd regida por el Protocolo de Salidas establecido al final de este
Anexo.

Art. 7. Regulaciones referidas al ambito de la convivencia y buen trato

7.1 Composicidn, funcionamiento del Comité para la Sana Convivencia vy el rol del encargado

El colegio Instituto Rafael Ariztia cuenta con Comité para la Sana Convivencia el cual esta definido en el
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Art. 14 al Art. 16.

7.2 Plan de Gestién de Convivencia

En este punto se hace referencia a las experiencias especificas que se abordan en el nivel de Educacion

Parvularia para contribuir a la educaciéon de una adecuada convivencia, orientando a la comunidad

educativa en el desarrollo de estrategias para promover el buen trato, el respeto y prevenir cualquier
tipo de manifestaciéon de maltrato entre sus integrantes.
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En nuestra institucidn se trabaja con los siguientes aportes formativos:

- Planificacién de experiencias de aprendizaje para lograr los Objetivos Transversales del
Curriculum de Educacién Parvularia, declarados en el Ambito Desarrollo Personal y Social con
sus nucleos: Identidad y Autonomia, Convivencia y Ciudadania, Corporalidad y Movimiento.

- Modelo de Orientaciéon Marista (MOM) y sus componentes de formacién.

- Charlas para apoderados y docentes del nivel, realizadas por especialistas externos, en temas de
afectividad y sexualidad, caracteristicas del desarrollo evolutivo, entre otros.

- Temas de orientacidn en reuniones de apoderados/as.

- Elaboraciéon y monitoreo de planes de trabajo familiar individualizados, realizados por las
Profesoras Tutoras y/o Equipo de Orientacion, para nifios/as con dificultades en el ambito
pedagdgico y de convivencia, que se dardn a conocer a través de las entrevistas de apoderados
(adaptacién, autonomia, normas y limites, autorregulacion emocional, tolerancia ante la
frustracidn, apego, organizacion de rutinas en el hogar, entre otros).

- Contacto permanente entre las Profesoras Tutoras y Equipo de Orientacién con los especialistas
externos tratantes para la implementacién y evaluacion de estrategias de apoyo e
implementacion de adaptaciones curriculares dentro del aula.

- Programa de desarrollo de Sana Convivencia, que se intenciona de forma semanal, en todos los
cursos a través de un decdlogo de convivencia.

- Formacién en Enfoque de Derechos, para todos los funcionarios del colegio, con equipo ACHNU
(Asociacion Chilena para las Naciones Unidas).

- Construccion colaborativa y evaluacidn sistematica de los Decdlogos de Convivencia, de acuerdo
a las necesidades de cada curso.

- Celebracion colegial del dia de la convivencia escolar, con actividades concretas para
alumnos/as y apoderados/as.

7.3 Procedimientos de gestion colaborativa de conflictos
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educativa, que supone una interaccion positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los

objetivos educativos, en un clima que propicia el desarrollointegral RS f 2a SaGdzZRAIFIyiSaé o
El abordaje de conflictos entre los/as nifios/as deberd ser mediado por la Educadora, que en ese

momento se encuentre a cargo de los menores (Educadora de Parvulos, Asistente de la Educacién,

Profesor/a Asignatura, Inspectora, etc.), cuyo rol serd contener, determinar con todos los involucrados,

las conductas evidenciadas, antes, durante y después del evento, intencionado en todo momento la

reflexion.

Se debe sefialar que en nuestra institucion el Jardin Infantil no aplica medidas punitivas frente algun tipo

de situacién o conducta que alteré la sana convivencia en la comunidad escolar. Sin embargo, se buscara

proponer y consensuar medidas pedagogicas formativas y reparatorias que estén directamente
relacionadas con la situacién. Las acciones realizadas por los adultos deben ser contingentes, acorde a

la etapa evolutiva del/la nifio/a, velando por el resguardo de sus derechos y considerando a los padres

y/o familia.

7.3.1 Falta Leve: Situacién o conducta que altere la sana convivencia, que no involucre dafio fisico o
psicolégico a uno o mas miembros de la comunidad, por ejemplo: quitar juguetes, quitar colaciones,
arrancarse del lugar donde se esté trabajando, mojarse o mojar a otros, rayar la ropa propia o la de
algin compafiero/a, mentir, romper trabajos o materiales, conductas no acorde a las actividades, entre
otras.
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Medidas pedagdgicas-formativas y reparatorias:

Conversacion reflexiva con el nifio/a, invitandole a revisar y explicar la conducta o situacion
presentada, con preguntas como: équé pasd? épor qué pasd? Incentivando que el/la estudiante
tome conciencia de lo ocurrido y voluntariamente pueda manifestar su deseo de superacion.

Una vez que el adulto logre hacer consciente el/la estudiante de lo ocurrido, se le propondra
realizar acciones reparatorias inmediatas, por ejemplo: ayudar a secar lo que mojo, limpiar,
traer al dia siguiente una colacién en reemplazo de la que quitd, si estropea o ensucia la ropa de
un compaiiero deberd traerla limpia, etc. Los adultos, en todo momento propiciardn procesos
formativos y participativos con los menores involucrados, para que logren de manera
responsable y auténoma desarrollar conductas para la sana convivencia.

Frente a una falta leve, la Educadora lo informara a través de la agenda y de ser necesario citara
al apoderado para informar lo ocurrido. Si se realiza entrevista, esta debera quedar registrada
en la carpeta del alumno, estableciendo los acuerdos entre familia y colegio en relaciéon a cdmo
abordar estas situaciones.

7.3.2 Falta grave: Se entendera por falta grave, toda actitud y/o comportamiento que atente contra la
integridad fisica y psicolégica de si mismo o de otro miembro de la comunidad educativa, es decir,
manifestaciones que involucren agresiones y/o actos deshonestos que afecten la Sana Convivencia. Por
ejemplo: agresiones fisicas, psicoldgicas o verbales (golpes, patadas, cortes, cabezazos, mordeduras,
insultar, escupir, entre otras.)

T

Medidas pedagdgicas-formativas:

Conversacién reflexiva con el nifio/a, invitandole a revisar y explicar la conducta o situacion
presentada, con preguntas como: ¢qué pasd? épor qué pasd? Incentivando que el menor tome
conciencia de lo ocurrido y voluntariamente pueda manifestar su deseo de arrepentimiento y
superacion.

Una vez que el adulto logre hacer consciente al menor de lo ocurrido, se le propondra realizar
acciones reparatorias inmediatas, por ejemplo: conversar y manifestar su arrepentimiento y/o
disculpas al o a los afectados, reparar el dafio si asi lo amerita. Los adultos, en todo momento
propiciaran procesos formativos y participativos con los menores involucrados, para que logren
de manera responsable y auténoma desarrollar conductas para la sana convivencia.

Frente a una falta grave, la Educadora citara a entrevista al apoderado del menor que cometio la
falta, asi como a los padres de los otros menores afectados. Se dejara registro de la entrevista,
con detalle de lo ocurrido.

En el caso que la falta sea reiterada (mas de tres veces), la educadora citara al apoderado a
entrevista e informara que el menor sera ingresado a situacion de observacién, por el motivo
que generd la entrevista y solicitard autorizacién para derivar al nifio/a al Equipo de
Orientacion para ser evaluado por la psicéloga, quien realizard diagndstico, con entrega de
informe sugiriendo el tipo de abordaje y acompafiamiento se realizara: interno (monitoreo
dentro del colegio por equipo de orientaciéon y convivencia escolar del establecimiento) o
externo (derivacion a especialista particular, centro multidisciplinario, u otro segun el caso).

Si la recomendacidn contempla realizar alglin tipo de tratamiento, esta debera ser gestionada
de manera particular por el apoderado. La Educadora y Equipo de Orientacidon, mantendran
contacto periddico a través de informes enviados por sus padres y/o apoderado, y entrevistas
para obtener retroalimentacién.
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F. La Profesora Tutora socializard el caso en consejo de seguimiento semestral para establecer
acuerdos de manejo entre todos los educadores que atienden al curso y el Equipo de
Orientacion.

G. En el caso de que el apoderado no acepte la derivacion, quedara registro en carpeta del nifio/a,
con la firma del apoderado, ingresando el alumno a situacién especial por responsabilidad de su
apoderado.

H. Si el apoderado se niega a colaborar en el proceso formativo, o se viera impedido por causas de
salud, el colegio podra solicitar cambio de apoderado.

I. En general, en todo aquello que se relacione a los derechos y los deberes de Padres, Madres y
Apoderados, se atendrd a lo dispuesto por los Articulos 53 y 54 del Reglamento Interno de
Convivencia Escolar del Colegio.

PROTOCOLOS DE ACTUACION

PROTOCOLO DE SALIDAS PEGAGOGICAS CON LOS PARVULOS.

1. La educadora realiza contacto presencial con el lugar a visitar, cautelando que cuente con las
medidas de seguridad adecuadas.

2. La educadora, si lo estima conveniente, solicitard la compania de algunos apoderados, a quienes les
entregard previamente por escrito, un documento con algunas orientaciones para cumplir
I RSOdzr R YSYy({iS O2y &adz NFOHSR® a4l L2RSNIR2 I 02YLJ 3

3. Ladirectiva del curso, serd la responsable de contratar y chequear que la empresa de buses cumpla
con la normativa vigente.

4. El mismo dia de la salida, antes de que los nifios aborden el bus, un miembro de la directiva lo
chequeara, corroborando que esté todo en regla: revisara los cinturones de seguridad, asientos,
documentacion la cual debera ser presentada en el colegio una semana antes de la salida.

5. Los apoderados/as acompafiantes viajaran en el mismo bus junto a los nifios y educadoras, tanto de
ida como de vuelta.

6. El dia de la visita, la tutora entregard a la Inspectora el registro de asistencia de los parvulos, en el
f A6NRP RS OflFasSa & St aC2NXdzf I NA 2 LI NI {FHfARI & t
salida, llegada y los datos de todos los adultos acompafantes.

7. El dia de la visita, las educadoras o apoderados podran portar un botiquin con los insumos bdsicos
para entregar primeros auxilios.

PROTOCOLO DE SEGURIDAD Y EVACUACION EN CASO DE EMERGENCIA O GRAN SISMO
Esta disponible en la pagina web del colegio.

PROTOCOLO DE ACCION FRENTE A SITUACIONES DE ABUSO Y/O VIOLENCIA SEXUAL
Esta disponible en la pagina web del Colegio en el Reglamento Interno de Convivencia
Escolar.

http://www.ira.maristas.cl/documentos

PROTOCOLO FRENTE A SITUACIONES DE AGRESION ESCOLAR

Esta disponible en la pagina web del Colegio en el Reglamento Interno de Convivencia
Escolar.

http://www.ira.maristas.cl/documentos

Documentos de referencia:
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Bases Curriculares de Educacion Parvularia, aprobadas por el Decreto N°481, de 2018.
Ley General de Educacidn, 2009, Ministerio de Educacion.
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